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F0026 FIN VTE. 2
Asegurar el incremento en el nivel de vida de los habitantes, 

creando una zona industrial e incrementando el turismo nacion al 
E 2 7 3 3.1 3.1.1 F002631111-0201

Cantidad total de personas apoyadas en la Dirección 

de Desarrollo Económico Sustentable y Turismo
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 5% 0.00 0% 0

Informe de Gobierno 

Municipal; Reporte de SDES
Disponibilidad de empresas, 

Disponibilidad de Dependencias externas.
1,415,288.48 1,391,007.88 1,388,551.47 98.11 99.82

F0026 PROPOSITO VTE. 2 El índice de empleo se incrementa en las personas de Comonfort E 2 7     31111-0201
Cantidad de empleos ofertados a través de la 

Dirección de Desarrollo Económico Sustentable y 
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 10% 27.90 279% 0

Reporte anual del Servicio 

Estatal de Empleo
Presupuesto anual y programas del 

servicio Estatal de Empleo
     

F0026 COMPONENTE 1 VTE. 2 Empresas generadoras de empleo, instaladas en el municipio. E 2 7     31111-0201 Numero de empresas instaladas ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 15% 57.14 381% 0

Informe de Gobierno 

Municipal Disponibilidad de empresas      

F0026 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 2
Facilitar la tramitologia de infraestructura urbana, equipamiento y 

servicios que apuntalen el asentamiento y operación  de 
E 2 7     31111-0201 Porcentaje de solicitudes atendidas A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 75% 100.00 133% 0

Informe de Gobierno 

Municipal Presupuesto anual de la Dependencias      

F0026 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 2
Implementación de capacitaciones de competitividad del capital 

humano 
E 2 7     31111-0201 Porcentaje de personas capacitadas A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 80% 0.00 0% 0

Reporte anual del Servicio 

Estatal de Empleo
Presupuesto anual y programas del 

servicio Estatal de Empleo
     

F0026 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 2
Actividades de promoción del municipio en el sector empresarial 

a nivel estatal
E 2 7     31111-0201 Numero de empresas nuevas instaladas (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017

6 Empresas 

instaladas
8.00 133% 0

Informe de Gobierno 

Municipal Operatividad de las empresas      

F0026 COMPONENTE 2 VTE. 2 Mi Pymes para crecimiento y generación de empleos apoyadas E 2 7     31111-0201 Cantidad de empresas apoyadas ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 40% -37.50 -94% 0

Reporte anual de SDES Presupuesto anual y programas de la 

Secretaria de Desarrollo Económico del 
     

F0026 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 2
Coordinación para generar oportunidades de capacitación a Mi 

PyMes y gestión para apoyos económicos.
E 2 7     31111-0201Cantidad de empresas apoyadas en capacitaciones A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 40% 100.00 250% 0

Reporte anual de SDES Presupuesto anual y programas de la 

Secretaria de Desarrollo Económico del 
     

F0026 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 2
Gestión para la cooperación con escuelas de nivel superior y/o de 

capacitación especializada
E 2 7     31111-0201

Actividades generadas en coordinación con escuelas 

de nivel medio superior y/o de capacitación
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 2% 0.00 0% 0

Documento expedido por 

escuelas; Reporte IECA Disposición de Escuelas      

F0026 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 2

Creación de Reglamento de Política regulatoria transparente y 

eficaz que agilice y facilite los tramites y servicios de gobierno 

municipal, demandados por el ciudadano

E 2 7     31111-0201 Reglamento de mejora regulatoria (A)
Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017

1 

Reglamento 

publicado

0.00 0% 0
Periódico Oficial

Acta de Cabildo      

F0026 COMPONENTE 3 VTE. 2
Actividades Turísticas creadas generadoras de ingresos a los 

habitantes del municipio
E 2 7     31111-0201

Cantidad de actividades turísticas ejecutadas por 

parte de la Dirección de Desarrollo Económico
A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017 70% 116.67 167% 0

Reporte anual SECTUR
Programas SECTUR      

F0026 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 2
Atracción de turistas mediante alternativas de productos 

turísticos y culturales (en coordinación con Casa de la Cultura)
E 2 7     31111-0201

Numero personas visitantes en eventos culturales 

y/o turísticos
A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017 70% 100.00 143% 0

Informe de Gobierno 

Municipal; evidencia fisica Cooperación entre dependencias      

F0026 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 2
Promoción turística por parte de las autoridades locales (en 

coordinación con la Coordinación de Comunicación Social)
E 2 7     31111-0201Numero de estrategias implementadas anualmente A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017 70% 100.00 143% 0

Reporte anual de SECTUR
Programas SECTUR      

F0026 ACTIVIDAD 3.3 VTE. 2 Creación del Plan de Desarrollo Turístico Municipal E 2 7     31111-0201 Plan de desarrollo turístico elaborado (A)
Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017

Plan de 

desarrollo 

turístico 

elaborado

0.00 0% 0
Acta de Cabildo

Aceptación de Cabildo      

F0033 COMPONENTE 4 VTE. 2 Feria Artesanal de los Remedios realizada E 2 7 3 3.7 3.7.1 F003331111-0201
Evento de la feria artesanal de los Remedios 

realizado
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017

1 Evento de 

la feria 

artesanal de 

los 

Remedios 

realizado

0.00 0% 0

Informe de Gobiernpo 

Municipal, evidencia impresa 

de periodicos de la region y 

evidencia fotografica

Presupuesto anual de la Direccion de 

Desarrollo Economico
360,000.00 258,165.45 252,133.05 70.04 97.66

F0033 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 2
Incrementar la difusión y promoción de la Feria Artesanal de Los 

Remedios
E 2 7     31111-0201 Número de campañas de difusión realizadas (A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017

1 Campaña 

de difusión 

realizada

0.00 0% 0

Informe de Gobiernpo 

Municipal, evidencia impresa 

de periodicos de la región, 

evidencia fotográfica, 

reporte de la Direccion de 

Protección Civil

Presupuesto anual de la Direccion de 

Desarrollo Economico
     

P0011 FIN VTE. 4

"ASEGURAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y EQUITATIVO DE TODOS 

LOS SECTORES SOCIALES, A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, EN COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO MUNICIPAL. 

"

E 4 6 2 2.2 2.2.2 P001131111-0302
"NÚMERO DE EVENTOS PARA FOMENTAR LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA "
A

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

REUNIONES 

BIMESTRALE

S POR 

COMISIÓN 

DEL 

COPLADEM

17 

REUNIONES 

ANUALES DEL 

COPLADEM

13 76%

Encuesta Nacional de Calidad 

e Impacto 

Gubernamental(ENCIG)  e 

Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal.

Gobierno y sociedad comprometida 1,070,739.91 1,053,864.02 1,014,882.68 94.78 96.3

P0011 PROPOSITO VTE. 4

"LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y GUBERNAMENTAL EN LOS 

PROCESOS DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL SE 

INCREMENTA PROGRESIVAMENTE. "

E 4 6     31111-0302
"PORCENTAJE DE AUMENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA "
A / B

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

10 

PERSONAS 

PARTICIPAN

DO EN CADA 

COMISIÓN 

8 PERSONAS 

PARTICIPAND

O EN CADA 

COMISIÓN 

DEL 

8.83 110%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Participación activa ciudadana en los 

procesos de planeación, establecidos en 

el COPLADEM

     

P0011 COMPONENTE 1 VTE. 4
"LA OPINIÓN DE LA CIUDADANÍA ES TOMADA EN CUENTA Y 

VALORADA. "
E 4 6     31111-0302 "PORCENTAJE DE ACCIONES APLICADAS " (A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

20% DE 

ACCIONES 

CONFORME 

A LAS 

SOLICITUDES 

RECIBIDAS

20% DE 

ACCIONES 

CONFORME A 

LAS 

SOLICITUDES 

RECIBIDAS

100 500%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Apertura gubernamental para atender las 

necesidades de la ciudadanía
     

P0011 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4
"CONCILIACIÓN ENTRE EL GOBIERNO (TODAS LAS DEPENDENCIAS) 

Y SOCIEDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES. "
E 4 6     31111-0302 "PORCENTAJE DE ACUERDOS EJECUTADOS " (A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

80% DE 

ACUERDOS 

CONFORME 

A LOS 

PLASMADOS 

EN LAS 

80% DE 

ACUERDOS 

CONFORME A 

LOS 

PLASMADOS 

EN LAS ACTAS 

80 100%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Gobierno comprometido en conjunto con 

la ciudadania a través del COPLADEM.
     

P0011 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4

"COORDINACIÓN EN EL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DEL PODER 

POLÍTICO EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS, DEJANDO EL 

INTERES ECONÓMICO DE LAS MINORIAS. "

E 4 6     31111-0302"PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES APLICADAS " (A / B) * 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

100% DE 

RECOMEND

ACIONES 

EMITIDAS 

DE LA ASEG

100% DE 

RECOMENDA

CIONES 

EMITIDAS DE 

LA ASEG

177.78 178%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

ASEG realiza auditorias de desempeño 

para transparentar el uso eficiente de los 

recursos y Planeación da seguimiento a 

las mismas.

     

P0011 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 4 "APLICACIÓN DE VALORES ÉTICOS Y DEMOCRÁTICOS. " E 4 6     31111-0302
"APLICACIÓN DE ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 

CIUDADANA "
A

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

800 

ENCUESTAS 

APLICADAS

1 ENCUESTA 1 100%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal
Codigo de ética y de valores democraticos      

P0011 COMPONENTE 2 VTE. 4
"INTERÉS EN LA PLANEACIÓN DE LOS TITULARES DE LAS 

DIRECCIÓNES SE HA INCREMENTADO. "
E 4 6     31111-0302

"PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE TITULARES A 

REUNIONES DE PLANEACIÓN "
(A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

80% 

TITULARES 

DE LAS 

DEPENDENCI

AS ASISTEN 

80% 

TITULARES DE 

LAS 

DEPENDENCI

AS ASISTEN A 

93.33 117%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Los titulares de las dependencias acatan 

el reglamento del COPLADEM 
     

P0011 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4
"TRANSVERSALIZACIÓN Y COMUNICACIÓN ENTRE LAS ÁREAS DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. "
E 4 6     31111-0302

"PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS PARA EL 

INVOLUCRAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS "
(A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

10 A 15 

PERSONAS 

PARTICIPAN

DO EN CADA 

COMISIÓN 

80% 

INVOLUCRAM

IENTO DE 

TODAS LAS 

ÁREAS

44.44 56%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Atribuciones y funciones de las 

dependencias bien definidas.
     

P0011 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4
"CREACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE TRABAJO EN 

EQUIPO. "
E 4 6     31111-0302 "NÚMERO DE EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO " (A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

33%  DE 

ACCIONES 

REALIZADAS 

CONFORME 

AL AVANCE 

50% 

APLICACIÓN 

DE 

EVALUACIÓNE

S

100 200%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

El programa de gobierno publicado 

conocido y aplicado por las dependencias
     

P0011 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 4 "CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON PERFIL DE PUESTO " E 4 6     31111-0302"PORCENTAJE DE PERSONAL CON PERFIL DE PUESTO " (A / B) * 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

33%  DE 

ACCIONES 

REALIZADAS 

CONFORME 

30% 

CONTRATACI

ÓN DE NUEVO 

PERSONAL 

111.67 372%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Cultura y disposición de trabajo en equipo 

y coordinación institucional
     

P0011 COMPONENTE 3 VTE. 4
"SISTEMA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL ESTABLECIDO Y 

CONSOLIDADO. "
E 4 6     31111-0302

"PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 

PUBLICADOS "
(A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

100% DE 

INSTRUMEN

TOS DE 

100% DE 

INSTRUMENT

OS DE 

100 100%
Documentos publicados por 

el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de 

Dar cumplimiento a la Ley de Planeación y 

a la ley organica municipal para el estado 

de guanajuato

     

P0011 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4

"ELABORACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN EN 

TIEMPO Y FORMA. (PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL, PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO URBANO, ECOLOGÍCO Y TERRITORIAL) "

E 4 6     31111-0302
"NÚMERO DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 

PUBLICADOS "
A

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

3 DE 

INSTRUMEN

TOS DE 

PLANEACIÓN

3 DE 

INSTRUMENT

OS DE 

PLANEACIÓN

2 67%

Documentos publicados por 

el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de 

Guanajuato

Dar cumplimiento a la Ley de Planeación y 

a la ley organica municipal para el estado 

de guanajuato

     

P0011 COMPONENTE 4 VTE. 4
"REPRESENTATIVIDAD CIUDADANA EN LAS COMISIONES DEL 

COPLADEM INCREMENTADA. "
E 4 6     31111-0302

"PORCENTAJE DE REPRESENTATIVIDAD(MIEMBROS) 

DE LAS COMISIONES "
A / B

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

10 A 15 

PERSONAS 

PARTICIPAN

DO EN CADA 

COMISIÓN 

8 PERSONAS PARTICIPANDO EN CADA COMISIÓN DEL COPLADEM0.52 7%
Actas de reuniones del 

COPLADEM aprobadas por el 

ayuntamiento

Alta actitud ciudadana de participación en 

el COPLADEM y acatamiento del 

reglamento.

     

P0011 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 4 "Reestructuración de Comisiones del COPLADEM. " E 4 6     31111-0302 PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION A
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016

1 

CONVOCATO

RIA

20 oficios de invitación 129 645%
Informe de laborales de la 

Presidencia Municipal

Coordinación efectiva entre la Dirección 

de Planeación y la Coordinación de 

Comunicación Social
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

G0004 FIN VTE. 3
Garantizar el desarrollo del municipio, mediante nuevas 

estrategias urbanización.
E 3 1 2 2.2 2.2.1 G000431111-0402 A/B X 100

Estratégi

co
Eficiencia MENSUAL 2017 0 0% ENVIPE/INEGI Gobierno comprometido 1,011,335.53 1,691,776.74 1,688,534.88 166.96 99.81

G0004 PROPOSITO VTE. 3
Los tramites para permisos se tienen controlados 

permanentemente
E 3 1     31111-0402 Trámites realizados ((A/B)-1) X 100 Gestión Eficiencia MENSUAL 2016 15% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 COMPONENTE 1 VTE. 3 Total de permisos de construcción han aumentado E 3 1     31111-0402 Licencias de construcción aprobadas A/B X 100
Estratégi

co
Eficiencia MENSUAL 2016 20% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 3
Implementación de programas de inspección a obras particulares 

en el municipio (coordinados con desarrollo social)
E 3 1     31111-0402 Programas de inspección A/B X 100

Estratégi

co
Eficiencia MENSUAL 2017 80% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 3

Implementación de programas de integración a los programas de 

construcción y desarrollo urbano (coordinados con DIF, casa de 

cultura , atención a la juventud)

E 3 1     31111-0402 Programas de integración A/B X 100
Estratégi

co
Eficiencia MENSUAL 2017 70% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 COMPONENTE 2 VTE. 3

Creación de una nueva cultura ciudadana en los habitantes del 

municipio en base a reglamentos de construcción y desarrollo 

urbano

E 3 1     31111-0402 Nueva cultura ciudadana A/B X 100
Estratégi

co
Eficiencia ANUAL 2017 50000% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 3 Ley de desarrollo urbano para el estado de Guanajuato aplicada E 3 1     31111-0402 Difusión de ley de desarrollo urbano A/B X 100
Estratégi

co
Eficiencia ANUAL 2017 75% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.

Participación activa de comunicación 

social
     

G0004 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 3 Capacitación y certificación a los trabajadores  del departamento E 3 1     31111-0402 Capacitación  y certificación A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017

Capacitacion

es 100% y 

certificacion

es 20%

0 0%
Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 3

Difusión del reglamento de construcción para el municipio de 

Comonfort, mediante entrega de reglamentos, trípticos y  visitas 

en coordinación 

E 3 1     31111-0402 Difusión del reglamento de construcción A/B X 100
Estratégi

co
Eficiencia ANUAL 2017 75% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.

Participación activa de comunicación 

social
     

G0004 COMPONENTE 3 VTE. 3 Elaboración del programa municipal de desarrollo urbano E 3 1     31111-0402 Programa municipal de desarrollo urbano A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 100% 0 0% Periódico oficial
Conocimiento sobre procesos de 

desarrollo urbano
     

G0004 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 3 Actualización del reglamento municipal de construcción E 3 1     31111-0402 Actualización de reglamento A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 100% 0 0%
Informe de labores de la 

presidencia mpal.

Alta experiencia en trabajadores de la 

presidencia
     

G0004 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 3 Sistema de planeación y operación interna actualizada E 3 1     31111-0402 Operación interna A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 100% 0 0%
Informe de labores de la 

presidencia mpal.

Amplia participación del cabildo 

municipal.
     

G0004 ACTIVIDAD 3.3 VTE. 3
Elaboración  de programas de capacitación (para el trabajo y en el 

trabajo)
E 3 1     31111-0402 Capacitación para el trabajo A/B X 100

Estratégi

co
Eficiencia ANUAL 2017 100% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.

Conocimiento sobre procesos de 

desarrollo urbano
     

G0004 COMPONENTE 4 VTE. 3 Fraccionamientos y asentamientos regularizados E 3 1     31111-0402 Regularización A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 25% 0 0%
Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 3

Implementación de programas de inspección de fraccionamientos 

y asentamientos irregulares en el municipio (coordinados con 

desarrollo social)

E 3 1     31111-0402
Inspección en asentamientos y fraccionamientos 

irregulares
A/B X 100

Estratégi

co
Eficiencia ANUAL 2017 80% 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 4.2 VTE. 3 Fraccionamientos  regularizados E 3 1     31111-0402 Regularización A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 25% 0 0%
Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0004 ACTIVIDAD 4.3 VTE. 3  asentamientos regularizados E 3 1     31111-0402 Regularización A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 25% 0 0%
Informe de labores de la 

presidencia mpal.
Activa participación de las dependencias      

G0026 FIN VTE. 3

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA RECAUDACION MUNICIPAL 

PARA BRINDAR MEJORES SERVICIOS A LA CIUDADANIA E 4 5 1 1.8 1.8.1 G002631111-0601
TOTAL DE CUENTAS NUEVAS INGRESADAS AL 

PADRON MAS IMPUESTO QUE SE GENERA A/B
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 3% 7.9 79% 0

CUENTA PUBLICA Y CUENTAS 

CATASTRALES. RECURSOS 

TÉCNICOS Y FINANCIEROS. 

DISPONIBILIDAD DE LOS PROPIETARIOS 

PARA LEVANTAMIENTO FÍSICO. 
4,253,619.17 5,231,965.11 5,164,695.58 121.42 98.71

G0026 PROPOSITO VTE. 3
EL MUNICIPIO CUENTE CON BUENAS FINANZAS PUBLICAS

E 4 5     31111-0601
INCREMENTO DE RECAUDACION DE IMPUESTO Y 

ACCESORIOS ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 10% 7.9 79% 0 CUENTA PUBLICA MENSUAL 

CONVENIOS CON INSTITUCIONES PARA 

BANCARIZAR EL COBRO Y APERTURA DE 

MÓDULOS DE COBRO

     

G0026 COMPONENTE 1 VTE. 3
ACTUALIZACION DEL PADRON CATASTRAL

E 4 5     31111-0601
CUENTAS ACTUALIZADAS EN BASE A VALORES DE LEY 

DE INGRESOS ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 80% -18.19 -23% 0

PADRÓN CATASTRAL, 

INCREMENTO Y APERTURA 

DE CUENTAS E INCREMENTO 

DE LA RECAUDACIÓN.  

RECURSOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS  

PARA CONCLUIR EL PLAN DE TRABAJO.  
     

G0026 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 3

PROGRAMA DE REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS 

IRREGULARES E 4 5     31111-0601
APERTURAS DE CUENTAS POR REGULARIZACION Y 

TRAMITES NOTARIALES ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
CALIDAD MENSUAL 2016 5% 2.29 46% 0

PADRÓN CATASTRAL, 

INCREMENTO DE APERTURA 

DE CUENTAS.

LOS PREDIOS SON INCORPORADOS CON 

LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

     

G0026 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 3
PROGRAMA DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA

E 4 5     31111-0601
INGRESO DE RECUPERACION (REZAGO)

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 8% 2.09 26% 0

A TRAVÉS DE PROGRAMAS 

DE CONDONACIÓN Y 

CONVENIOS EFECTUADOS 

DIRECTAMENTE CON EL 

EL PROGRAMA ES AUTORIZADO Y SE 

IMPLEMENTA AL FINAL DEL EJERCICIO 
     

E0214 FIN VTE. 1

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO. POR MEDIO DE PROGRAMAS 

SOCIALES.

E 1 10 2 2.7 2.7.1 E021431111-0701
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE COMONFORT,GTO.
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 2% 0 0% 0

PUBLICACIONES DE 

INDICADORES DE 

CONEVAL/INEGI

GOBIERNO COMPROMETIDO 3,167,402.61 3,186,892.63 3,186,892.63 100.62 100

E0214 PROPOSITO VTE. 1
EL ÍNDICE DE REZAGO SOCIAL DISMINUYE EN EL MUNICIPIO DE 

COMONFORT
E 1 10     31111-0701 ÍNDICE DE REZAGO SOCIAL (A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 4 0 0% 0

PUBLICACIONES DE 

INDICADORES DE 

CONEVAL/INEGI

GOBIERNO COMPROMETIDO      

E0214 COMPONENTE 1 VTE. 1 REZAGO SOCIAL DISMINUIDO E 1 10     31111-0701 REZAGO SOCIAL DISMINUIDO ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 3% 0 0% 0

PUBLICACIONES DE 

INDICADORES DE 

CONEVAL/INEGI

GOBIERNO COMPROMETIDO      

E0214 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA AUMENTAR EL NÚMERO 

DE BECAS A ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES
E 1 10     31111-0701 IMPLEMENTACIÓN DE BECAS 0 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 5% 67.06 1341% 0 PADRÓN DE BENEFICIARIOS

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS O 

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
     

E0214 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A 

ECONOMÍA  FAMILIAR (DESARROLLO SOCIAL, COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A LA  MUJER, DESARROLLO ECONÓMICO) E 1 10     31111-0701 PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS ((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 3% 0 0% 0 PADRÓN DE BENEFICIARIOS
ACTIVA PARTICIPACIÓN DE 

DEPENDENCIAS
     

E0214 COMPONENTE 2 VTE. 1 MEJORAR CALIDAD DE VIDA A TRAVÉS DE PROGRAMAS SOCIALES E 1 10     31111-0701 MEJOR CALIDAD DE VIDA (A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017

3 

PROGRAMAS
0 0% 0

INDICADORES DE  

CONEVAL/INEGI
GOBIERNO COMPROMETIDO      

E0214 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1

DESTINAR PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

(TECHO DIGNO, PISO FIRME, CUARTOS DORMITORIOS, 

CALENTADORES SOLARES, ESTUFAS ECOLÓGICAS, CELDAS 

SOLARES)
E 1 10     31111-0701

TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS 

SOCIAL
(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017

700 

BENEFICIARI

OS

0 0% 0
INDICADORES DE  

CONEVAL/INEGI
GOBIERNO COMPROMETIDO      

E0009 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1

DESTINAR  RECURSOS  PARA  COMPLEMENTAR  LAS  ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO DE  VIVIENDA (PINTA TU ENTORNO)
E 1 10 2 2.2 2.2.5 E000931111-0701

TOTAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017

800 

BENEFICIARI

OS

0 0% 0 PADRÓN DE BENEFICIARIOS GOBIERNO COMPROMETIDO 200,000.00 0.00 0.00 0 #¡DIV/0!
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

E0214 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 1

CAPACITACIONES Y TALLERES A FAMILIAS DEL MUNICIPIO PARA 

UNA MEJOR  CALIDAD  DE  VIDA (DESARROLLO SOCIAL 

SOCIOEDUCATIVO, COORDINACIÓN A LA MUJER, DIF,  ATENCIÓN 

A LA JUVENTUD) 
E 1 10     31111-0701 NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS (A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017

2 

CAPACITACI

ONES

0 0% 0
LISTA DE 

ASISTENCIA/CERTIFICACIÓN

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE 

DEPENDENCIAS
     

E0008 COMPONENTE 3 VTE. 1
ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE 

COMONFORT MEJORADO
E 1 10 3 3.1 3.1.1 E000831111-0701 SECTOR AGROPECUARIO ((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 5% -92.71 -1854% 0

INDICADORES DE  

CONEVAL/INEGI
GOBIERNO COMPROMETIDO 1,046,093.20 240,000.00 240,000.00 22.94 100

E0008 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 1

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL  MEJORAMIENTO DE 

LA  PRODUCTIVIDAD  DEL  CAMPO (IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS, 

SEMILLAS, FERTILIZANTES, PIES DE CRÍA, SEMENTALES) E 1 10   31111-0701PROGRAMAS SOCIALES AL SECTOR AGROPECUARIO (A) Gestión CALIDAD ANUAL 2017
2 

PROGRAMAS
2 100% 0

INDICADORES DE  

CONEVAL/INEGI
GOBIERNO COMPROMETIDO      

E0008 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 1

IMPLEMENTACIÓN DE  CAPACITACIONES PARA MEJORAR Y 

MODERNIZAR LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO (SAGARPA, SDAYR, 

CESAVEG, INIFAP)
E 1 10    31111-0701 CAPACITACIONES (A) Gestión CALIDAD ANUAL 2017

2 

CAPACITACI

ONES

4 200% 0 LISTA DE ASISTENCIA
ACTIVA PARTICIPACIÓN DE 

DEPENDENCIAS
     

R0027 FIN VTE. 1

Contribuir a la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres

E 1 10 2 2.7 2.7.1 R002731111-0702
Variación en el número de mujeres afectadas por el 

trato inequitativo y que acuden a la Coordinación de 

Atención a la Mujer en busca de apoyo.

((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
Eficacia Anual 2017 100% 0 0%

Bitácora de registro en la 

oficina de la coordinación de 

atención a la mujer

Las mujeres que sufren cualquier tipo de 

trato inequitativo acuden a la 

coordinación de atención a la mujer a 

solicitar apoyo.

935,383.62 1,033,818.73 1,033,378.73 110.48 99.96

R0027 PROPOSITO VTE. 1

Las mujeres de Comonfort disfrutan de igualdad sustantiva con 

los hombres.

E 1 10     31111-0702 Cobertura de atención en la población A/B X 100
Estratégi

co
Eficacia Semestral 2017 -1% 0 0%

Publicaciones oficiales de 

dependencias responsables 

de cada uno de los aspectos 

a considerar en la 

ponderación.

Existe interés generalizado por la 

disminución de la brecha de desigualdad 

entre mujeres y hombres.

     

R0027 COMPONENTE (1) VTE. 1

Programas de formación integral para fortalecer el 

empoderamiento de las mujeres.

E 1 10     31111-0702Número de capacitaciones realizadas durante el año (A)
Estratégi

co
Eficacia Semestral 2017 15 0 0%

Evidencia fotográfica, 

reportes, informes y 

registros conservados en la 

coordinación de atención a 

la mujer.

Las mujeres se interesan y participan en 

los eventos de capacitación.
     

R0027 ACTIVIDAD (1.1) VTE. 1
Definir temas laborales con la universidad de roque e impartir 

capacitación

E 1 10     31111-0702 Variación en el número de cursos impartidos. ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
Eficacia Trimestral 2017 100% 0 0%

Convenios suscritos, listas de 

asistencia, evidencia 

fotográfica y constancias de 

participación conservados en 

las oficinas de la 

Se cuenta con la colaboración y 

participación de la universidad de roque.
     

R0027 ACTIVIDAD (1.2) VTE. 1

Otorgar apoyos para que mujeres en condición de pobreza inicien 

proyectos productivos

E 1 10     31111-0702 Variación en el número de apoyos otorgados ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
Eficacia Trimestral 2017 20 0 0%

Expedientes de los apoyos 

otorgados, conservados en 

las oficinas de la 

coordinación de atención a 

la mujer

Se cuenta con suficiencia presupuestal, 

recursos humanos y materiales 

necesarios para su implementación.

     

R0035 FIN VTE. 1

DESARROLLAR UNA VIDA CULTURAL RICA EN VALORES  

UNIVERSALES  Y TRADICIONALES  QUE ALIMENTEN  UN SENTIDO 

DE ORGULLO  Y DIGNIDAD REFORZANDO LOS VALORES DE 

IDENTIDAD REGIONAL

IV.6.5 2 2.4 2.4.2 R003531111-0801
PROGRAMA   DE  EXPRESIONES ARTISTICAS Y 

CULTURALES ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 20% -20.47 -102% 0

Publicaciones de  del PNUD/ 

IDH

Participacion más activa de la poblacion 

en talleres y actividades artisticas 
4,369,649.89 4,095,553.64 4,094,455.50 93.7 99.97

R0035 PROPOSITO VTE. 1

LA  POBLACION  TIENE CONOCIMIENTO DE LAS 

MANIFESTACIONES  CULTURALES CON MAYOR  PROFUNDIDAD  E 

INTERES
IV.6.5     31111-0801

MANIFESTACIONES ARTISTICAS
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 20% -20.79 -104% 0

 Informes de labores de 

presidencia municipal

Participacion y  asistencia de los 

habitantes del municipio a las actividades 

cultuales así como la aprovación de 

llevarlas a cabo.

     

R0035 COMPONENTE 1 VTE. 1

EVENTOS CULTURALES  Y DE ESPARCIMIENTO PARA LA 

POBLACIÓN  REALIZADOS IV.6.5     31111-0801
PROMOCION Y DIFUSIÓN 

((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 10% -20.47 -205% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal
Eventos  de mejor calidad      

R0035 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1

REALIZACIÓN DE EVENTOS ARTISTICOS EN LOS ESPACIOS 

DESTINADOS PARA LA ACTIVIDAD CULTURAL IV.6.5     31111-0801
PROMOCION Y DIFUSIÓN 

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 14 EVENTOS 7 50% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal

Utilización de los espacios destinados 

para este fin  
     

R0035 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1

PLANEACIÓN  DE   PROYECTOS  ENFOCADOS A INVERSION  DE LA  

PROMOCION DE LA CULTURA PARA CONTRARESTAR EL RESAGO 

SOCIAL  (ESCUELA INICIACION ARTISTICA, EXTENSIONES DE CASA 

DE CULTURA EN COMUNIDADES ,) TRABAJANDO EN 

IV.6.5     31111-0801
GESTION Y  VINCULACION  

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017

3 

PROYECTOS 

DE 

PROMOCIÓN 

3 100% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal

Activa  participación   de la dependencias 

involucradas  
     

R0035 COMPONENTE 2 VTE. 1

 POBLACIÓN COMONFORENCE INVOLUCRADA EN LAS 

ACTIVIDADES ARTISTICAS QUE PROMUEVEN  VALORES  HUMANOS IV.6.5     31111-0801
PROMOCION Y DIFUSIÓN 

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 60% NaN 0% 0

 Informes de labores de 

presidencia municipal

Más actividades con efoque social  y 

artistico 
     

R0035 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1

REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ENFOCADAS   A  LA TRADICION  

POPULAR   MEXICANA IV.6.5     31111-0801
PROMOCION Y DIFUSIÓN 

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 6 ACTIVIDADES 5 83% 0

 Informes de labores de 

presidencia municipal
Activa participacion de la poblacion      

R0035 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1

PROGRAMACION DE TALLERES ARTISTICOS  EN CABECERA 

MUNICIPAL IV.6.5     31111-0801
TALLERES  EN CABECERA MUNICIPAL 

((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 20% 23.33 117% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal
Activa participacion de la poblacion      

R0035 COMPONENTE 3 VTE. 1

DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  A TRAVEZ DE LOS MEDIOS  

MASIVOS   DE COMUNICACIÓN   LOCALES   QUE SE  ENCUENTREN  

AL ALCANCE DE LA MAYORIA DE LA POBLACIÓN  
IV.6.5     31111-0801

OFERTA CULTURAL  
A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017 100% 47.27 47% 0

 Informes de labores de 

presidencia municipal

Compromiso de la difusion de las 

actividades 
     

R0035 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 1

MANUAL ACTUALIZADO PARA LA PROMOCION Y DIFUSIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, IMPLEMENTADO IV.6.5     31111-0801
GESTION Y VINCULACIÓN 

A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017

1 

DOCUMENT

O 

ELABORADO

0 0% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal

Conocimiento sobre   elaboracion de 

manuales  
     

R0012 COMPONENTE 4 VTE. 1

INCREMENTAR LOS SALONES CULTURALES E IMPARTICIÓN DE 

TALLERES EN COMUNIDADES IV.6.5 R001231111-0801
NÚMERO DE SALONES CULTURALES EN 

COMUNIDADES (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 10 SALONES 39 390% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal

Compromiso de la difusion de las 

actividades 
158,500.00 211,349.00 191,587.04 120.88 90.65

R0012 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 1
PARTICIPACIÓN DE LAS COMUNIDADES EN SALONES CULTURALES

IV.6.5     31111-0801
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 5% 22.48 450% 0
 Informes de labores de 

presidencia municipal
Participación ciudadana      

P0029 FIN VTE. 1

PROMOVER E INTENSIFICAR UNA EDUCACIÓN INTEGRAL EN 

NIÑOS Y JÓVENES, PARA QUE SE CONVIERTAN EN 

PROTAGONISTAS DE LOS CAMBIOS POSITIVOS QUE IMPULSEN Y 

DETONEN EL DESARROLLO ECONÓMICO-SOCIAL-CULTURAL Y 

POLÍTICO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL

E 1 5 2 2.5 2.5.6 P002931111-0901
NÚMERO DE ACCIONES ENFOCADAS A LOS 

ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 20% 185.71 929% 0

ESTADISTICAS DE LA RED 

ESTATAL DE BIBLIOTECAS

LA SOCIEDAD EN GENERAL CORRESPONDE 

A ESFUERZOS
1,776,685.01 1,214,471.74 1,214,471.74 68.36 100

P0029 PROPOSITO VTE. 1

LA POBLACION DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA SE 

INTERESA EN TEMAS CIVICOS ASI COMO EL HABITO DE LA 

LECTURA.
E 1 5     31111-0901

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTOS CIVICOS ASI 

COMO EN ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 20% 22.98 115% 0

ESTADISTICAS DE LA RED 

ESTATAL DE 

BIBLIOTECAS,REGISTROS 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LAS ESCUELAS Y AUTORIDADES 

COLABORAN Y PARTICIPAN EN LOS ACTOS 

CIVICOS Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DE 

LECTURA.

     

P0029 COMPONENTE 1 VTE. 1
EL HÁBITO DE LECTURA ES FOMENTADO.

E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS 

ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA ((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 20% -15.55 -78% 0
ESTADISTICAS DE LA RED 

ESTATAL DE BIBLIOTECAS

LA POBLACION SE INTERESA Y PARTICIPA 

EN LAS ACTIVIDADES.
     

P0029 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1
REALIZACIÓN DE CIRCULOS DE LECTURA EN LAS BIBLIOTECAS.

E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE CIRCULOS DE LECTURA REALIZADOS EN 

LAS BIBLIOTECAS. (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 190 200 105% 0
ESTADISTICAS DE LA RED 

ESTATAL DE BIBLIOTECAS

LA POBLACION SE INTEERESA Y PARTICIPA 

EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES PUESTAS A 

SU DISPOSICION

     

P0029 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1

REALIZACIÓN DE TALLERES EN BIBLIOTECAS ORIENTADOS A 

FECHAS CONMEMORATIVAS E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE TALLERES REALIZADOS.

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 144 94 65% 0

ESTADISTICAS DE LA RED 

ESTATAL DE BIBLIOTECAS

LAS ESCUELAS Y AUTORIDADES 

COLABORAN Y PARTICIPAN EN LOS ACTOS 

CIVICOS

     

P0029 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 1

LLEVAR A CABO CONCURSOS QUE PROMUEVAN LA COMPRENSIÓN 

DE LECTURA EN EDUCACION NIVEL BASICA. E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE CONCURSOS REALIZADOS

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 2 2 100% 0
EVIDENCIAS DE LA 

DELEGACION REGIONAL V 

ESTE DE EDUCACION.

LAS ESCUELAS Y LA POBLACION SE 

INTERESA Y PARTICIPAN EN LOS 

CONCURSOS

     

P0029 COMPONENTE 2 VTE. 1

LOS ACTOS CIVICOS SON FOMENTADOS PARA EL INTERES DE LA 

POBLACION. E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE ESCUELAS PARTICIPANTES EN LOS 

ACTOS CIVICOS REALIZADOS A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100% 0
LISTAS DE 

ASISITENCIA,ACUSE DE 

ENTREGA DE INVITACIONES

LAS ESCUELAS Y LAS AUTORIDADES 

EDUCATIVAS COLABORAN Y PARTICIPAN 

EN LOS ACTOS.

     

P0029 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1
ORGANIZACIÓN DE LOS ACTOS CIVICOS ANUALES.

E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE ACTOS CIVICOS REALIZADOS

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 14 23 164% 0

LISTAS DE 

ASISITENCIA,ACUSE DE 

ENTREGA DE INVITACIONES

LAS ESCUELAS Y LA POBLACION SE 

INTERESA Y PARTICIPAN EN LOS ACTOS.
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

P0029 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1

DIFUSIÓN DE FECHAS CONMEMORATIVAS EN ESPACIOS VISIBLES 

A LA POBLACIÓN. E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE DIFUSIONES DE FECHAS 

CONMEMORATIVAS REALIZADAS. (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 12 15 125% 0
ESTADISTICAS DE LA RED 

ESTATAL DE BIBLIOTECAS

LA POBLACION SE INTERESA EN LAS 

FECHAS CONMEMORATIVAS
     

P0029 COMPONENTE 3 VTE. 1
DISMINUCION DE VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

E 1 5     31111-0901

PORCENTAJE DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR 

RECIBIDOS EN LA COORDINACIÓN, CANALIZADOS Y 

ATENDIDOS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 80% 100 125% 0

ESTADISTICAS Y PLAN DE 

TRABAJO DEL CMPS Y EL 

ORGANO,ESTADISTICAS DE 

DIF.

LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA 

POBLACION SE INTERESA Y PARTICIPA
     

P0029 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 1
REALIZACIÓN DE PLATICAS ESCOLARES EN ZONA URBANA.

E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE PLATICAS ESCOLARES SOBRE EL BULLING 

REALIZADAS (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 6 10 167% 0
ESTADISTICAS Y PLAN DE 

TRABAJO DEL CMPS Y EL 

ORGANO

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA 

POBLACION SE INTERESA Y PARTICIPA
     

P0029 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 1
DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN PREVENTIVA ORIENTADA AL BULLING

E 1 5     31111-0901
NÚMERO DE DIFUSIONES DE INFORMACION 

PREVENTIVA ORIENTADA AL BULLING (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 6 9 150% 0
ESTADISTICAS Y PLAN DE 

TRABAJO DEL CMPS Y EL 

ORGANO

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA 

POBLACION SE INTERESA Y PARTICIPA
     

F0037 FIN VTE. 1

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 

ACONDICIONAMIENTO FISICO EN TODOS LOS GRUPOS, ASI COMO 

FORMAR Y APOYAR A LOS DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO QUE SE 

DISTIGAN A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

E 1 5 2 2.4 2.4.1 F003731111-1001

NÚMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

PROMOVIDAS POR LA DIRECCION DE DEPORTE
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICIENCIA TRIMESTRAL 2016 20% 85.99 430% 0

REGISTROS CON MEMORIAS 

DEPORTIVAS E INFORME DE 

CODE GTO

ACTIVA PARTICIPACION DE ORGANISMOS  

DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS 1,239,464.22 1,651,081.60 1,617,519.73 130.5 97.97

F0037 PROPOSITO VTE. 1
EL USO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS ES CONTINUO

E 1 5     31111-1001

NÚMERO DE PERSONAS QUE HACEN USO DE LAS 

INSTALACIONES DEPORTIVAS ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICIENCIA TRIMESTRAL 2016 15% 50.31 335% 0

REGISTROS DE ESCUELAS 

DEPORTIVAS  Y ROLES DE 

JUEGO DE LIGAS 

DEPORTIVAS

ACTIVA PARTICIPACION DE ORGANISMOS 

DEPORTIVOS      

F0037 COMPONENTE 1 VTE. 1

PROMOCIÓN DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE 

ENTRENADORES DEPORTIVOS E 1 5     31111-1001

PORCENTAJE DE EVENTOS DE  CAPACITACION Y 

CERTIFCACION REALIZADOS A/B X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2017 25% 87.5 350% 0

INFORME SEMESTRAL CODE 

Y LISTAS DE ASISTENCIAS

PARTICIPACION DEL CENTRO DE 

CAPACITACION DE LA COMISION ESTATAL 

DEL DEPORTE DEL ESTADO DE 

GUANAJUATO

     

F0037 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1
ENTRENADORES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS

E 1 5     31111-1001
PORCENTAJE DE ENTRENADORES CAPACITADOS

A/B X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2017 30% 133.33 444% 0
INFORME SEMESTRAL CODE 

Y LISTAS DE ASISTENCIA

ACTIVA PARTICIPACION DE LIGAS 

DEPORTIVAS Y ESCUELAS DEPORTIVAS      

F0037 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1
ENTRENADORES DEL MUNICIPIO CERTIFICADOS

E 1 5     31111-1001
PORCENTAJE DE ENTRENADORES CERTIFICADOS

A/B X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2017 15% 3.33 22% 0
INFORME SEMESTRAL CODE 

Y LISTAS DE ASISTENCIA

ACTIVA PARTICIPACION DE LIGAS 

DEPORTIVAS Y ESCUELAS DEPORTIVAS      

F0037 COMPONENTE 2 VTE. 1

PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA MEDIANTE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL E 1 5     31111-1001

NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

REALIZADOS ((A/B)-1) X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2016 20% -6.4 -32% 0

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MPAL

ACTIVA PARTICIPACION DE  LA 

POBLACION, ORGANISMOS DEPORTIVOS E 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
     

F0037 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1

GESTION DE  EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CON 

DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO E INSTITUCIONES  E 1 5     31111-1001

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS MEDIANTE 

GESTIÓN CON DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO E 

INSTITUCIONES
A/B X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2017 80% 106.67 133% 0

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MPAL
ACTIVA PARTICIPACION DE  CABILDO

     

F0037 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1

FOMENTAR LA PRACTICA DEL DEPORTE DE NIVEL SELECTIVO 

COMPETITIVO E 1 5     31111-1001
NUMERO DE DEPORTISTAS DESTACADOS O DE ALTO 

RENDIMIENTO SURGIDOS DEL MUNICIPIO ((A/B)-1) X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2016 10% 50 500% 0
INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ACTIVA PARTICIPACION DE  CABILDO

     

F0037 COMPONENTE 3 VTE. 1
VIGILANCIA  EN LOS ESPACIOS DEPORTIVOS 

E 1 5     31111-1001
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE VIGILANCIA 

ATENDIDAS A/B X 100
Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017 80% 100 125% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS      

F0037 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 1

ELABORACION DE PROGRAMA INTERDEPARTAMENTAL 

(COORDINADO CON SEGURIDAD PUBLICA) E 1 5     31111-1001
PROGRAMA DE VIGILANCIA EN LOS ESPACIOS 

DEPORTIVOS (A)
Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017 100% 0 0% 0

INFORMES DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS      

F0037 COMPONENTE 4 VTE. 1
ESPACIOS DEPORTIVOS MEJORADOS

E 1 5     31111-1001
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO A ESPACIOS 

DEPORTIVOS
A/B X 100

Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017 30% 21.05 70% 0

INFORMES DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS      

F0037 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 1

ELABORACION DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS ( SERVICIOS 

MUNICIPALES, OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA)
E 1 5     31111-1001

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION
(A)

Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017 1 0 0% 0

INFORME DE LABORES  DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ACTIVA PARTICPACION DE DEPENDENCIAS

     

F0038 FIN VTE. 1

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS JOVENES 

DEL MUNICIPIO ARRAIGANDO EN ELLOS UN SENTIDO DE 

PERTENCIA E IDENTIDAD.
E 1 10 2 2.7 2.7.1 F003831111-1101

NÚMERO DE PARTICIPANTES JOVENES EN LAS 

ACTIVIDADES QUE PROPICIAN SU DESARROLLO 

INTEGRAL
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 15% -4.12 -27%

INFORME DE ACTIVIDADES A 

GUANAJOVEN

ACTIVA PARTICIPACION DE 

AUTORIDADES, CIUDADANIA Y AREA DE 

JUVENTUD.

461,367.80 545,345.39 544,063.80 117.92 99.76

F0038 PROPOSITO VTE. 1

CREANDO NUEVAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS QUE PROPICIEN 

SU DESARROLLO INTEGRAL. E 1 10     31111-1101

NÚMERO DE JOVENES DE ENTRE 12 Y 29 AÑOS 

PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

COORDINACIÓN
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 3000 7135 238%

INFORME DE ACTIVIDADES A 

GUANAJOVEN

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LOS 

JOVENES.
     

F0038 COMPONENTE 1 VTE. 1

INVOLUCRAR A LOS JOVENES EN DIVERSOS EVENTOS Y 

ACTIVIDADES PROMOVIENDO UNA CONVIVENCIA SANA. E 1 10     31111-1101

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS EN EL AÑO 

ACTUAL PARA LA PARTICIPACIÓN DE LOS JOVENES EN 

CONJUNTO CON SUS FAMILIAS
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 10 22 220%

INFORME DE ACTIVIDADES A 

GUANAJOVEN

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LAS 

FAMILIAS DE LOS JOVENES.
     

F0038 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1
REALIZACION DE FERIAS DE EMPLEO.

E 1 10     31111-1101
NÚMERO FERIAS DE EMPLEO REALIZADAS.

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 1 0 0%
INFORME DE ACTIVIDADES A 

GUANAJOVEN

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LOS 

JOVENES.
     

F0038 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1

IMPLEMENTACION DE TALLERES, CONFERENCIAS Y PLATICAS 

DESARROLLO DE CAPACIDADES LABORALES, POTENCIAL HUMANO 

Y PREVENCION DE VIOLENCIA, DROGADICCION Y OTROS RIESGOS 

PSICOSOCIALES DENTRO DE LAS INSTIUCIONES EDUCATIVAS.

E 1 10     31111-1101
NUMERO DE ESCUELAS PARTICIPANTES EN EL 

PROGRAMA. (A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 32 37 116%

INFORME DE ACTIVIDADES A 

GUANAJOVEN

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LOS 

JOVENES Y COORDINACION DE ATENCIÓN 

A LA JUVENTUD

     

F0031 COMPONENTE 2 VTE. 1

APLICACIÓN DEL TIEMPO LIBRE DE LOS JOVENES EN ACTIVIDADES 

DE CONVIVENCIA SANA E 1 10 2 2.7 2.7.1 F003131111-1101
NÚMERO JOVENES DE GRUPOS SOCIALES QUE 

PARTICIPAN EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES (A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 2000 1365 68% EXPEDIENTE

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LAS 

FAMILIAS DE LOS JOVENES.
200,000.00 100,000.00 99,999.99 50 100

F0031 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1

REALIZACION DE EVENTOS CON DIVERSIDAD DE GRUPOS 

SOCIALES ( SKATES, RAPEROS,BMX, ENTRE OTROS) E 1 10     31111-1101
NÚMERO DE EVENTOS ENFOCADOS A LA DIVERSIDAD 

DE GRUPOS SOCIALES (A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 7 7 100% EXPEDIENTE

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LOS 

JOVENES Y COORDINACION DE ATENCIÓN 

A LA JUVENTUD

     

F0031 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1

PARTICIPAR EN CONCURSOS Y EVENTOS CONVOCADOS POR 

OTROS ORDENES DE GOBIERNO. E 1 10     31111-1101

NUMERO DE JOVENES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS 

ESTATALES Y/O NACIONALES APOYADOS POR EL 

GOBIERNO MUNICIPAL
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 2000 1365 68% EXPEDIENTE

ACTIVA LA PARTICIPACION DE LOS 

JOVENES Y COORDINACION DE ATENCIÓN 

A LA JUVENTUD

     

R0036 FIN VTE. 1
Contribuir a salvaguardar la salud de la población del municipio 

de Comonfort, Gto., ofreciendo carne de calidad para su consumo
E 1.8 2 2.3 2.3.1 R003631111-1201Cuantificación de expendios cárnicos en el municipio (A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2017 80% 0.7 100 143%

Censo de carnicerías y/o 

expendio de cárnicos de la 

jurisdicción sanitaria III

Gobierno municipal y estatal 

comprometido
1,439,519.71 1,233,757.87 1,233,050.41 85.66 99.94

R0036 PROPOSITO VTE. 1

El municipio cuenta con un convenio que cumple con la 

normatividad de la faena y la calidad de la carne que se consume 

en el municipio.

E 1.8     31111-1201 Convenio del rastro tif o de rastro particular A
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2016 -50% CONVENIO FIRMADO 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia municipal
Activa participación del cabildo      

R0036 COMPONENTE 1 VTE. 1
Reglamento de los servicios del rastro tif o rastro particular de 

municipio de Comonfort aprobado
E 1.8     31111-1201 Reglamento elaborado A Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 REGLAMENTO 0 0%

Periódico Oficial del Estado 

de Guanajuato

Activa participación del cabildo y 

dependencias
     

R0036 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1 Creación de una partida contable para el rastro tif E 1.8     31111-1201
Presentación de solicitud de una partida para el 

rastro tif a tesorería
A Gestión ECONOMIA SEMESTRAL 2016 80% 1 DOCUMENTO 0 0%

Informe de labores de la 

presidencia municipal

Activa participación del cabildo y 

dependencias
     

R0036 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1
Capacitación para regularización de mataderos clandestinos del 

municipio.
E 1.8     31111-1201

Capacitación para regularización de mataderos 

clandestinos del municipio
(A / B) * 100 Gestión ECONOMIA ANUAL 2017 100% 1 100 100%

Informe de labores de la 

presidencia municipal

Activa participación del cabildo y 

tablajeros del municipio
     

R0036 FIN VTE. 1

SALVAGUARDAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN DE COMONFORT, 

GTO., MEDIANTE LA SANIDAD EN LOS DOMICILIOS CON RIESGO 

SANITARIO. E 1.7 31111-1201

PORCENTAJE DE ATENCION FISICA DE QUEJAS 

SANITARIAS
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

JURISDICCIÓN SANITARIA III 

/ SECRETARIA DE SALUD

GOBIERNO MUNICIPAL Y ESTATAL 

COMPROMETIDO

R0036 PROPOSITO VTE. 1

EL MUNICIPIO DA SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS SANITARIAS 

TURNADAS POR LA JURISDICCIÓN SANITARIA III, DE ACUERDO AL 

REGLAMENTO DE SALUD MUNICIPAL E 1.7 31111-1201

PRESENTACION DE DOCUMENTO VALIDADO

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN

PARTICIPACIÓN ACTIVA DEL CABILDO Y DE 

LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0036 COMPONENTE 1 VTE. 1

NUMERO DE QUEJAS SANITARIAS TURNADAS AL MUNICIPIO 

DISMINUIDO
E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACIÓN DE QUEJAS SOLUCIONADAS

A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 75% 0 0%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1

DELIMITACIÓN DE RESPONSABILIDADES DE LAS ÁREAS 

INVOLUCRADAS (COORDINADOS CON EL H. AYUNTAMIENTO, 

COORDINACIÓN JURÍDICA, ECOLOGÍA Y DESARROLLO URBANO). E 1.7 31111-1201
REGLAMENTO MUNICIPAL DE SALUD

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL/ 

SESIÓN DE AYUNTAMIENTO

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1

REUNIONES CON LAS ÁREAS INVOLUCRADAS PARA DETERMINAR 

SUS RESPONSABILIDADES DE CADA UNA DE ELLAS.
E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN LAS REUNIONES 

PROGRAMADAS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

R0036 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 1

ELABORACIÓN DEL SISTEMA DE OPERACIÓN COMPETENTE PARA 

EL SEGUIMIENTO DE QUEJAS (COORDINADOS CON EL H. 

AYUNTAMIENTO, COORDINACIÓN JURÍDICA, COORDINACIÓN DE 

ECOLOGÍA Y DESARROLLO URBANO).
E 1.7 31111-1201

ELABORACIÓN DE MANUAL DE OPERACIÓN PARA EL 

SEGUIMIENTO DE QUEJAS TURNADAS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 1.4 VTE. 1

VERIFICACIÓN DE SEGUIMIENTO POR COMPETENCIA LEGAL DE LA 

COORDINACIÓN MUNICIPAL DE SALUD. 
E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN LAS QUEJAS RECIBIDAS 

CONTRA EL AÑO ANTERIOR
A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 90% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA 

COORDINACIÓN DE SALUD      

R0036 COMPONENTE 2 VTE. 1

QUEJAS SANITARIAS POR SERVICIO A LA  CIUDADANÍA 

SOLUCIONADAS (COORDINADOS CON DESARROLLO URBANO, 

COORDINACIÓN DE ECOLOGIA Y COORDINACIÓN JURIDICA). E 1.7 31111-1201
TASA DE QUEJAS SOLUCIONADAS

A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 30% 4000% 133%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1

SATISFACCIÓN AL CUMPLIMIENTO CON LAS EXPECTATIVAS DE LA 

POBLACIÓN (COORDINADOS CON DESARROLLO URBANO, 

COORDINACIÓN DE ECOLOGIA Y COORDINACIÓN JURIDICA) E 1.7 31111-1201
NUMERO DE ENCUESTAS APLICADAS

A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 20% 10000% 500%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1

ELABORACIÓN DE ENCUESTA SOBRE SATISFACCIÓN DEL SERVICIO

E 1.7 31111-1201
ENCUESTA DE SATISFACCION

A/B X 100 Gestión CALIDAD ANUAL 2017 100% 100 100%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 1

EVALUACIÓN (SATISFACCIÓN CIUDADANA)DE LOS PROGRAMAS 

DE LA  COORDINACIÓN DE SALUD. 
E 1.7 31111-1201

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION 

A/B X 100 Gestión CALIDAD SEMESTRAL 2017 60% 100 167%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE OFICIALIA 

MAYOR
     

R0036 ACTIVIDAD 2.4 VTE. 1

VERIFICACIÓN POR PARTE DE LOS INSPECTORES DEL MUNICIPIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE SALUD 

MUNICIPAL (COORDINADOS CON COORDINACIÓN JURÍDICA, 

COORDINACIÓN DE ECOLOGÍA Y DESARROLLO URBANO).
E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN LA ATENCION DE QUEJAS 

SANITARIAS
A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS      

R0036 COMPONENTE 3 VTE. 1

RIESGO SANITARIO EN ESTABLECIMIENTO Y DOMICILIOS 

PARTICULARES DISMINUIDO (COORDINADOS CON LA 

JURISDICCIÓN SANITARIA, HOSPITAL COMUNITARIO DE 

COMONFORT Y COORDINACION DE SALUD).
E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN LAS PLATICAS DE FOMENTO 

SANITARIO
A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 100% 130 130%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 

DEPENDENCIAS INVLUCRADAS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 1

DISMINUCIÓN DE ENFERMEDADES EN EL MUNICIPIO  

(COORDINADOS CON HOSPITAL COMUNITARIO DE COMONFORT 

Y COORDINACIÓN DE SALUD). E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN LA MORBILIDAD DEL 

MUNICIPIO
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 -20% 31.89 40% REPORTE SUIVE

ATENCIÓN A TODAS LAS QUEJAS 

SANITARIAS RECIBIDAS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 1

DISMINUCIÓN DE CONSULTAS MÉDICAS EN EL MUNICIPIO 

(COORDINADOS CON HOSPITAL COMUNITARIO DE COMONFORT).
E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE CONSULTAS 

REALIZADAS 
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2016 -20% 32.78 -164% REPORTE SUIVE

ATENCIÓN A TODAS LAS QUEJAS 

SANITARIAS RECIBIDAS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.3 VTE. 1

DISMINUCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS Y EPIDEMIAS EN EL 

MUNICIPIO (COORDINADOS CON HOSPITAL COMUNITARIO DE 

COMONFORT). E 1.7 31111-1201

TASA DE VARIACION EN LAS ACTIVIDADES DE  

FOMENTO SANITARIO 
((A/B)-1) X 100 Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 2016 35% 188.89 540% REPORTE SUIVE

ATENCIÓN A TODAS LAS QUEJAS 

SANITARIAS RECIBIDAS
     

R0036 FIN VTE. 1

SALVAGUARDAR LA SALUD E INTEGRIDAD FÍSICA DE LOS 

HABITANTES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE NUEVAS ESTRATEGIAS 

DE APLICACIÓN Y PREVENCIÓN DEL CONTROL CANINO.

E 1.8 31111-1201
CANTIDAD DE PERROS Y GATOS CAPTURADOS, 

SACRIFICADOS Y VACUNADOS.
(A)

Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017 100% 100.69 0%

ESTADISTICA 

EPIDEMIOLOGICA SSA

GOBIERNO MUNICIPAL Y ESTAL 

COMPROMETIDO

R0036 PROPOSITO VTE. 1
ADECUADO CONTROL DE LA POBLACIÓN CANINA EN EL 

MUNICIPIO
E 1.8 31111-1201

TASA DE VARIACIONEN LA DISMINUCION DE QUEJAS 

POR CANINOS CALLEJEROS  
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2016 -20% 10 -50%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

R0036 COMPONENTE 1 VTE. 1
ADECUADO CONTROL DE LA POBLACIÓN CANINA EN EL 

MUNICIPIO
E 1.8 31111-1201

TASA DE VARIACIONEN LA DISMINUCION DE QUEJAS 

POR CANINOS CALLEJEROS  
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2016 -20% 96 96%

ACUSES DE RECIBIDO POR 

PARTE DE LAS 

DEPENDENCIAS 

AUTORIZADAS PARA LA 

RECEPCIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL CABILDO Y DE 

LA COORDINACIÓN DE SALUD
     

R0036 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 1
CREACIÓN DE LA CULTURA DE RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO 

ANIMAL 
E 1.8 31111-1201

TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE PLATICAS 

IMPARTIDAS
0 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 100% 51.72 52%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LA 

COORDINACIÓN DE SALUD
     

R0036 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 1
ELABORACIÓN DE CALENDARIO DE PLATICAS "ATENDIENDO LA 

VIOLENCIA ANIMAL PREVENIMOS LA VIOLENCIA SOCIAL"
E 1.8 31111-1201

TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE PLATICAS 

IMPARTIDAS
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 100% -40.79 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LA 

COORDINACIÓN DE SALUD
     

R0036 COMPONENTE 2 VTE. 1

REGLAMENTO PARA EL  CONTROL CANINO MUNICIPAL 

AUTORIZADO (COORDINADOS CON EL H. AYUNTAMIENTO, 

COORDINACIÓN JURIDICA Y SERVICIOS MUNICIPALES)

E 1.8 31111-1201 ELABORACION DE DOCUMENTO (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 100%
DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN Y/O ESTADO

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL CABILDO Y 

DEPENDENCIAS
     

R0036 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 1

DELIMITACIÓN DE RESPONSABILIDADES DE LAS ÁREAS 

INVOLUCRADAS (COORDINADOS CON COORDINACIÓN JURÍDICA, 

DIR. SERVICIOS MUNICIPALES Y COORDINACIÓN DE ECOLOGÍA). 

E 1.8 31111-1201
PRESENTACION DEL REGLAMENTO DE SALUD 

MUNICIPAL
(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

R0036 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 1
ELABORACIÓN DE PROYECTO DEL REGLAMENTO PARA EL 

CONTROL CANINO MUNICIPAL
E 1.8 31111-1201 ELABORAR DOCUMENTO (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

R0036 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 1
CREACIÓN DEL SISTEMA COMPETENTE OPERATIVO DE CAPTURA 

(COORDINADOS CON SERVICIOS MUNICIPALES).
E 1.8 31111-1201ELABAROCION DEL MANUAL DE PROCEDEIMIENTOS (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
#¡REF!      

R0036 ACTIVIDAD 2.4 VTE. 1
CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE CAPTURA (COORDINADOS CON 

OFICIALIA MAYOR ).
E 1.8 31111-1201

AUMENTAR LA PLANTILLA OPERATIVA DEL CONTROL 

CANINO
(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CONOCIMIENTOS SOBRE CAPTURA DE 

CANINOS CALLEJEROS
     

R0036 COMPONENTE 3 VTE. 1

 PARTICIPACIÓN Y TRABAJO CON LA SOCIEDAD PROTECTORA DE 

ANIMALES,  COORDINADA (SERVICIOS MUNICIPALES Y 

ASOCIASIONES)

E 1.8 31111-1201
TASA DE VARIACION EN LA PARTICIPACION DE 

PROTECTORES DE ANIMALES DURANTE LAS 

CAPTURAS

A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 50% 66.67 133%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE ASOCIASIÓN Y 

DEPENDENCIAS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 1
DISMINUCIÓN DE REDADAS PARA CAPTURAS (COORDINADOS 

CON SERVICIOS MUNICIPALES Y ASOCIACIÓN)
E 1.8 31111-1201

TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE EVENTOS 

PARA CAPTURA
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2016 -20% -2.27 11%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 1

GESTIÓN PARA EL EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA REALIZAR 

CAPTURAS (COORDINACIÓN CON EL H. AYUNTAMIENTO, 

COMISIÓN DE SALUD, SERVICIOS MUNICIPALES Y TESORERIA)

E 1.8 31111-1201
TASA DE VARIACION EN EL EQUIPAMIENTO DE LA 

UNIDAD CANINA
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 30% 100 333%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL CABILDO Y DE 

LAS DEPENDENCIAS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.3 VTE. 1

CAPACITACIÓN PARA REALIZAR CAPTURA DE CANINOS 

CALLEJEROS(COORDINADOS CON OFICIALIA Y SERVICIOS 

MUNICIPALES)

E 1.8 31111-1201
TASA DE VARIACION EN LA CAPACITACION DE LOS 

CAPTURADORES
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CONOCIMIENTO SOBRE PROCESO DE 

CAPTURA DE CANINOS CALLEJEROS
     

R0036 ACTIVIDAD 3.4 VTE. 1

ELABORACIÓN DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA REALIZAR 

CAPTURA DE CANINOS CALLEJEROS(COORDINADOS CON 

OFICIALIA Y SERVICIOS MUNICIPALES)

E 1.8 31111-1201PRESENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 1 100%
INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

PARTICIPACION DE EMPRESAS O 

INSTITUCIONES CERTIFICADORAS
     

E0215 FIN VTE. 4
CONTRIBUIR AL ESTADO DE DERECHO Y BUEN GOBIERNO EN EL 

MUNICIPIO
E 4 6 1 1.8 1.8.5 E021531111-1301

TIEMPO DE RESPUESTA SOBRE LOS TRAMITES Y 

REQUERIMIENTOS EMITIDOS POR EL H. 

AYUNTAMIENTO (PLAZO MÁXIMO DE 10 DÍAS)
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

ARCHIVO DE LA SECRETARIA 

DEL H. AYUNTAMIENTO. 

NUMERO DE OFICIO.

LAS SOLICITUDES SE ATIENDEN EN PLAZO 

QUE MARCA LA LEY CON LOS SUPUESTOS 

ESTABLECIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS

5,373,599.05 4,421,939.56 4,414,407.27 82.15 99.83

E0215 PROPOSITO VTE. 4
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO SE BENEFICIAN EN LA 

APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD
E 4 6     31111-1301

NÚMERO DE DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS 

ACTUALIZADOS VIGENTES
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100 312 312%

LEYES , DECRETOS, 

REGLAMENTOS, CIRCULARES 

, LIBROS DE SESIONES DEL H. 

AYUNTAMIENTO, 

PERIÓDICOS OFICIALES.

APLICACIÓN Y EJECUCIÓN CORRECTA DE 

TODOS Y CADA UNO DE LOS 

ORDENAMIENTOS LEGALES REFERIDOS.

     

E0215 COMPONENTE 1 VTE. 4 CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL E 4 6     31111-1301 SESIONES ORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 176.19 176%
LIBROS DE SESIONES DEL H. 

AYUNTAMIENTO

LAS SESIONES DE AYUNTAMIENTO SE 

DEBERÁN LLEVAN A CABO DE ACUERDO A 

LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL, REGLAMENTO INTERIOR DEL 

H. AYUNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

E0215 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4 CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO E 4 6     31111-1301
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EN 

LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100% APENDICE DE ACUERDOS.

LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL H. 

AYUNTAMIENTO DEBERÁN SER 

NOTIFICADO Y CUMPLIDOS EN TIEMPO Y 

FORMA POR LAS DEPENDENCIAS Y 

ÓRGANOS DE GOBIERNO ACUSANDO AL 

CUMPLIMIENTO DE DICHOS ACUERDOS.

     

E0215 COMPONENTE 2 VTE. 4
APLICACIÓN DEL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA ATENDER LAS 

NECESIDADES DE LOS HABITANTES
E 4 6     31111-1301

TRÁMITES ATENDIDOS EN LOS TIEMPOS 

ESTABLECIDOS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

LIBRO DE REGISTROS Y 

ARCHIVOS DE CONSTANCIAS 

EXPEDIDAS.

FALTA DE FIRMA DEL SECRETARIO Y QUE 

EL SOLICITANTE NO TRAIGA CONSIGO LOS 

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA 

EMITIRLE LA SOLICITUD

     

E0215 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4
ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO PARA DAR SUSTENTO JURÍDICO A LOS 

TRÁMITES EN PROCESO
E 4 6     31111-1301 PORCENTAJE DE SOLICITUDES A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 15.9 16%

ARCHIVO DE NUMERO DE 

OFICIOS

LA SOLICITUDES DEBERÁN REUNIR LOS 

ELEMENTOS JURÍDICOS QUE ACREDITEN 

AL INTERESADO TENER UN INTERÉS 

LEGITIMO DE LA SOLICITUD Y QUE NO 

PERJUDIQUE EL INTERÉS PUBLICO Y QUE 

LA LEY O LOS ORDENAMIENTO LEGALES 

PERMITAN PROPORCIONAR LA 

INFORMACIÓN

     

E0027 FIN VTE. 4

CONTRIBUIR A LA PREVENCIÓN DE LA DROGADICCIÓN Y 

DELINCUENCIA EN EL MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO. E 4 14 1 1.8 1.8.5 E002731111-1301
NÚMERO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN DE 

CONDUCTAS ANTISOCIALES. (A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 250 250 101%

Informes de actividades de la 

coordinación

Las Instituciones Educativas participan en 

los programas. Activa participación de las 

dependencias.

875,169.79 791,639.97 790,630.62 90.34 99.87

E0027 PROPOSITO VTE. 4

FOMENTAR EN LOS NIÑOS, JÓVENES Y PADRES DE FAMILIA LA 

CULTURA DE PREVENCIÓN Y VALORES PARA VIVIR EN ARMONÍA 

SOCIAL
E 4 14     31111-1301

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO REALIZADAS
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 6 6 6%

Informes de actividades de la 

coordinación
Activa participación de la población      

E0027 COMPONENTE 1 VTE. 4

COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES ESTATALES O 

MUNICIPALES PARA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS DE 

PARTICIPACIÓN Y CAPACITACIÓN
E 4 14     31111-1301

NÚMERO DE COMITÉS CONFORMADOS EN EL AÑO
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 6 6 6%

Actas de instalación de 

comités
Activa participación de la población      

E0027 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4

SEGUIMIENTO Y APOYO A LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN Y 

CAPACITACÓN CONFORMADOS E 4 14     31111-1301
TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS A FAVOR DE LOS 

COMITÉS A/B
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 2 2 2%

Bitácora y/o minuta y listas 

de asistencia así como 

evidencia fotográfica

Activa participación de los comités      

E0027 COMPONENTE 2 VTE. 4

FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE 

PREVENCIÓN Y QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA SOCIAL E 4 14     31111-1301
ACCIONES A FAVOR DE LA CONVIVENCIA SOCIAL

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 7 7 7%

Lista dre asistencia, evidencia 

fotografica e informes de 

actividades de la 

coordinación.

Activa participación de las dependencias.      

E0027 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4

PROMOVER LA CONVIVENCIA ENTRE LOS NIÑOS, JÓVENES Y 

PADRES DE FAMILIA PARA VIVIR EN ARMONÍA SOCIAL E 4 14     31111-1301
CARRERAS DE PREVENCIÓN REALIZADAS

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 1 1 1%

Evidencia fotográfica, listas 

de asistencia
Activa participación de la población      

E0027 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4
DIFUSIÓN DE ACCIONES Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

E 4 14     31111-1301
TOTAL DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN REALIZADAS

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 6 6 6%

Lista de asistencia, evidencia 

fotografica e informes de 

actividades de la 

coordinación.

Activa participación de las dependencias.      

G0027 FIN VTE. 4

Contar con un  cuerpo de seguridad publica  organizado y 

capacitado para proteger y salvaguardar al municipio de 

Comonfort con ética, profesionalismo y cesibilidad

E 4 12 1 1.7 1.7.1 G002731111-1401 Visión de seguridad publica municipal A/B X 100 Gestión Eficiencia ANUAL 2017 70% 86.11 123%
Estadísticas, opiniones, 

informes resultados
Incumplimiento fortaseg 43,766,856.94 36,323,250.07 33,888,338.83 77.43 93.3

G0027 PROPOSITO VTE. 4

Salvaguardar la integridad física y patrimonial  de los habitantes 

así como preservar  el orden y la paz pública dentro del marco 

jurídico en el municipio de Comonfort

E 4 12     31111-1401 Misión de seguridad publica A/B X 100
Estratégi

co
Eficacia ANUAL 2017 70% 61.85 88%

Estadísticas, opiniones, 

informes resultados
Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (1) VTE. 4
Disminuir la venta y consumo de alcohol y drogas en coordinación 

con fiscalización
E 4 12     31111-1401 Número de establecimientos controlados A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017

Establecimie

ntos 

controlados 

en  

operativos

100 100%
Informe de resultados de 

operativos, estadísticas
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (1.1) VTE. 4

Establecer coordinación con  la dirección de  fiscalización para 

evitar el consumo de alcohol fuera de los horarios permitidos y 

en lugares públicos susceptibles de generar violencia

E 4 12     31111-1401 Operativos realizados ((A/B)-1) X 100 Gestión Eficacia MENSUAL 2017 2 operativos 1 5000%
Informe de resultados de 

operativos realizados, 

estadísticas

Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (1.2) VTE. 4

Establecer coordinación  con  la procuraduría del estado y/o pgr 

con la finalidad de realizar los trabajos de campo previos a la 

plena identificación de individuos y centros dedicados al 

E 4 12     31111-1401 Operativos realizados ((A/B)-1) X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 2 operativos por año 1 5000%
Informe de resultados, 

estadísticas
Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (2) VTE. 4 Controlar la proliferación de pandillas E 4 12     31111-1401 Programas de integración juvenil ((A/B)-1) X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017

El  40% de  

los jóvenes 

integrados 

en 

programas 

66.67 16668%

 Asistencia en eventos de 

participación de grupos 

juveniles (conferencias, 

encuentros deportivos etc.) 

Estadísticas e informes de 

Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (2.1) VTE. 4

Estableciendo áreas específicas de patrullaje en las colonias y 

barrios donde tienen sus actividades estos grupos juveniles en 

coordinación con prevención del delito

E 4 12     31111-1401 Patrullajes  de control ((A/B)-1) X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017 60% 75.52 126%
Bitácora de servicio, registro 

de cabina y bitácora 

personal

Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (2.2) VTE. 4

Mantener estrecha coordinación con atención a la juventud,  

deportes, servicios municipales y desarrollo social con la finalidad 

de brindar una atención integral  a estos grupos y su entorno 

social

E 4 12     31111-1401
Programas de prevención  del delito en atención a la 

juventud
A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017

El 40 % de 

jóvenes y 

familias 

integrados 

en los 

programas y 

el 50%  en 

servicios 

prestados

60 150%

Asistencia en eventos de 

integración social.  

Estadísticas e informes de 

servicios prestados

Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (2.3) VTE. 4 Seguridad y conformación de comités de seguridad vecinal E 4 12     31111-1401  comités de seguridad vecinal en funcionamiento A/B X 100 Gestión Eficacia ANUAL 2017

60% de 

comités 

integrados y 

en 

funcionamie

nto

100 167%
 actas constitutivas, minutas, 

informes de reuniones
Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (3) VTE. 4 Limitar el desarrollo de grupos delictivos E 4 12     31111-1401 Plan de información A/B X 100
Estratégi

co
Calidad ANUAL 2017

Evaluación, 

entrega de 

resultados  

de 

información

7 700%
Informes, reportes,  

estadísticas
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (3.1) VTE. 4
Incrementar las actividades de inteligencia policial y  elaborar 

sistemas de  consulta y estadística  criminalística en el municipio
E 4 12     31111-1401 Numero de actividades realizadas A/B X 100

Estratégi

co
Calidad MENSUAL 2017 10% 100 1000%

Información de estadísticas 

delictivas
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (3.2) VTE. 4 Establecer coordinación preventiva con  la pje, pgj pgr, pf y fspe E 4 12     31111-1401 Coordinación y operativos interinstitucionales ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
Calidad ANUAL 2017 30% -15.02 -50%

Resultados de  operativos, 

estadísticas, información 

generada

Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (4) VTE. 4 Disminuir el índice delictivo E 4 12     31111-1401 Patrullaje  sistemático A/B X 100
Estratégi

co
Calidad SEMESTRAL 2017 -30% 46.21 -154%

Resultados estadísticos, 

información generada
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (4.1) VTE. 4

Elaborar un programa de sectorización  acorde a la problemática  

en el municipio y  actualizado  de manera cíclica con la 

información que se genere mensualmente 

E 4 12     31111-1401 Programa de sectorización (A)
Estratégi

co
Calidad TRIMESTRAL 2017 100% 9 900%

Disminución de medios de  

respuesta
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (4.2) VTE. 4

Aumentar la presencia policial y rondines preventivos en las áreas  

de mayor incidencia delictiva acorde a los mapas criminalísticas  

que resulten  del ciclo de la información policial 

E 4 12     31111-1401 Sectorización de incidencias ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
Calidad MENSUAL 2017 50% 76.79 154%

Bitácora de personal, 

informes y estadísticas 
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (4.3) VTE. 4
Gestionar infraestructura de soporte del sistema de emergencia 

911 
E 4 12     31111-1401 Migración sistema de emergencias 911 ((A/B)-1) X 100 Gestión Económico ANUAL 2017

Equivalencia 

al sistema 

nacional 

100%

0 0%

Cantidad de llamadas 

atendidas,  reportes 

atendidos

Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (5) VTE. 4
Incrementar la plantilla orgánica   y  establecer una  estructura 

orgánica funcional para la dirección 
E 4 12     31111-1401 Homologación al promedio o estándar nacional A/B Gestión Económica ANUAL 2017

2 policía por 

cada 1000 

habitantes

0.08 0%
Estadística inegi, plantilla 

orgánica y nómina de policía  

municipal

Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (5.1) VTE. 4  creación de plazas acorde al estándar o promedio nacional E 4 12     31111-1401 Gestión fortaseg (A) Gestión Económica ANUAL 2017 155 policías 763 492%
Plantilla orgánica y nómina 

de policía municipal
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (5.2) VTE. 4
Promover la  estructura  de áreas  administrativas y técnico 

jurídicas homologadas a las instituciones estatales y federales
E 4 12     31111-1401

Programa de homologación al sistema nacional de 

seguridad publica
(A) Gestión Económica ANUAL 2017 Equivalencia 9 900%

Contar con áreas 

equivalentes al sistema 

estatal

Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (6) VTE. 4 Establecer un programa de capacitación policial permanente E 4 12     31111-1401 Programa de capacitación A/B X 100 Gestión Económico ANUAL 2017 100% 84.78 85%
Constancias, 

reconocimientos
Incumplimiento fortaseg      
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

G0027 ACTIVIDAD (6.1) VTE. 4

Elaborar plan y programa  de  la  capacitación policial 

considerando la formación inicial, de permanencia, 

especialización, mandos medios y directivos, en relación a los 

objetivos internas y necesidades externas 

E 4 12     31111-1401 Elaboración de plan de capacitación policial A/B X 100 Gestión Económico ANUAL 2017 100% 9 900%
Constancias, certificados, 

reconocimientos
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (6.2) VTE. 4
Establecer programas anuales para mantener la capacitación de 

permanencia
E 4 12     31111-1401 Programa anual A/B X 100 Gestión Económico ANUAL 2017 100% 9 900%

Constancias, certificados, 

reconocimientos
Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (7) VTE. 4 Aplicar el  sistema profesional de carrera en el municipio E 4 12     31111-1401 Programa del servicio profesional de carrera (A) Gestión Económico ANUAL 2017 50% 9 900%
Actas constitutivas, 

procedimientos avalados, 

conformación de comités

Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (7.1) VTE. 4

Aplicar el reglamento para establecer el  procedimiento para la 

selección, y reclutamiento, ingreso, promociones  permanencia y 

retiro

E 4 12     31111-1401
Porcentaje de elementos en profesionalización del 

servicio profesional de carrera
A/B X 100 Gestión Económico ANUAL 2017

40% en 

profesionaliz

ación

81.26 203%
Actas constitutivas, 

procedimientos avalados, 

conformación de comités

Incumplimiento fortaseg      

G0027 COMPONENTE (8) VTE. 4
Gestionar,  la compra racional  de armamento, vehículos, radios y 

equipo policial
E 4 12     31111-1401 Programa de adquisiciones A/B X 100 Gestión Económico ANUAL 2017

Mantener al 

100% las 

necesidades

72.67 73%
Contratos, facturas, 

cotizaciones,
Incumplimiento fortaseg      

G0027 ACTIVIDAD (8.1) VTE. 4

Programar y gestionar  la adquisición de armamento, vehículos, 

radio comunicación, vestuario y equipo policial, así como el 

mantenimiento de vehículos, armamento y  radiocomunicación 

con la finalidad de mantener permanentemente estos equipos

E 4 12     31111-1401 Adquisiciones (A) Gestión Económico ANUAL 2017 3 servicios 67 2233%
Contratos, facturas, 

cotizaciones
Incumplimiento fortaseg      

G0028 FIN VTE. 4

Contribuir al control de venta de bebidas alcohólicas para 

contribuir a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 

comonforenses.

E 4 14 1 1.5 1.5.2 G002831111-1501
Variación en el número de infracciones levantadas 

con motivo de venta de bebidas alcohólicas
((A / B) - 1) * 100

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 0 0.3 -30.3 -101% ENVIPE/INEGI GOBIERNO COMPROMETIDO 1,542,027.90 1,327,981.52 1,314,971.97 85.28 99.02

G0028 PROPOSITO VTE. 4 La venta de bebidas alcohólicas se regulariza permanentemente E 4 14     31111-1501
Variación en el número de expendios de bebidas 

alcohólicas regularizadas
((A / B) - 1) * 100

Estratégi

co
CALIDAD MENSUAL 2017 20 % 0.2 -30.3 -152% INFORME ANUAL SSP

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS 
     

G0028 COMPONENTE 1 VTE. 4 Venta de bebidas alcohólicas controlada E 4 14     31111-1501 Variación en el número de reportes ((A / B) - 1) * 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 -15 % -0.05 -57.14 1143% INFORME ANUAL SSP

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS 
     

G0028 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4
Implementación de operativos para detectar establecimientos 

clandestinos o irregulares
E 4 14     31111-1501

Porcentaje de cumplimiento de operativos de 

alcoholes programados
0

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 80% 24 14 5833%

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS 
     

G0028 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4
Vigilar la explotación de licencias de alcoholes en los términos 

concedidos
E 4 14     31111-1501 Porcentaje de licencias verificadas ((A / B) - 1) * 100

Estratégi

co
CALIDAD MENSUAL 20171 DOCUMENTO APROBADO 0.4 -94.19 -235%

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0028 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 4
Capacitación a los trabajadores del departamento en materia de 

alcoholes
E 4 14     31111-1501 Variación en el número de trabajadores (A / B) * 100

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 70% 1 100 100%

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0028 ACTIVIDAD 1.4 VTE. 4

Difusión del reglamento para el funcionamiento de 

establecimientos comerciales y de servicios en el municipio de 

Comonfort, mediante entrega de reglamentos, trípticos y visitas

E 4 14     31111-1501
Variación en el número de acciones de difusión 

programadas
A

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 400 24 Acciones de difusión 9 38%

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVA PARTICIPACION DE LAS 

DEPENDENCIAS 
     

G0028 ACTIVIDAD 1.5 VTE. 4 Elaboración del programa de fiscalización coordinado E 4 14     31111-1501 Programa de fiscalización coordinado A
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 75%1 DOCUMENTO APROBADO 1 100%

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
ACTIVA PARTICIPACION DE CABILDO      

G0028 COMPONENTE 2 VTE. 4 "Sistema de planeación y operación interna actualizada " E 4 14     31111-1501
"Sistema de planeación y operación interna 

actualizada "
A Gestión EFICACIA MENSUAL 2017CAPACITACIONES 100% Y CERTIFICACIONES 20%DOCUMENTO ELABORADO 0 0%

NFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
INSTITUCIONES CERTIFICADORAS      

G0028 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4 "Actualización de manuales operativos " E 4 14     31111-1501 "Variación en el número de manuales " (A / B) * 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 75% 0.5 25 50%

INFORME DE LABORES DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CONOCIMIENTOS SOBRE PROCESOS DE 

FISCALIZACION 
     

R0037 FIN VTE. 4

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y DAR  

CERTEZA JURIDICA A LOS ASUNTOS LEGALES DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
E 4 1 1 1.3 1.3.5 R003731111-1601

PORCENTAJE DE JUICIOS ATENDIDOS POR LA 

COORDINACION
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2017 100% 18.92 19%

EXPEDIENTES, SENTENCIAS Y 

REGISTROS EN PODER DE LA 

COORDINACION JURIDICA

ACTIVA Y POSITIVA COORDINACION DE LA 

DIRECCION CON LAS DEMAS DIRECCIONES 

MUNICIPALES

1,902,062.27 3,435,823.77 3,417,209.93 179.66 99.46

R0037 PROPOSITO VTE. 4

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES CONTRADICTORIAS 

DISMINUIDAS E 4 1     31111-1601 PORCENTAJE DE RESOLUCIONES FAVORABLES A/B X 100
Estratégi

co
CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

SENTENCIAS Y/O 

RESOLUCIONES FAVORABLES 

(EXPEDIENTES)

ACTIVA Y POSITIVA COORDINACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN CON DEMAS DIRECCIONES 

MUNICIPALES

     

R0037 COMPONENTE 1 VTE. 4
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA ADMINISTRACION 

MUNICIPAL
E 4 1     31111-1601

PORCENTAJE DE CONTRATOS ELABORADOS POR LA 

COORDINACIÓN 
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2017 100% 100 100% EXPEDIENTES LEGALES

ALTA EXPERIENCIA DE LOS 

TRABAJADORES DEL ÁREA
     

R0037 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4
ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
E 4 1     31111-1601 REGLAMENTOS Y NORMATIVAS ACTUALIZADOS A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% Infinity 0%

ARCHIVO DE NORMATIVAS Y 

REGLAMENTOS 

ACTUALIZADOS

UTILIZACION DE NORMATIVIDAD VIGENTE
     

R0037 COMPONENTE 2 VTE. 4

 ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANÍA QUE SOLICITE 

ASESORÍAS JURÍDICAS E 4 1     31111-1601
PORCENTAJE DE ASESORIAS ATENDIDAS

A/B X 100
Estratégi

co
CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

LIBRO DE REGISTRO DE 

ATENCIÓN CIUDADANA
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA 

CIUDADANÍA
     

R0037 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4

GESTION PARA CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONTINUA 

PARA EL PERSONAL DE LA COORDINACION JURIDICA E 4 1     31111-1601
TOTAL DE CAPACITACIONES RECIBIDAS

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 3 CAPACITACIONES 0 0%

EMISIÓN DE CONSTANCIAS 

DE CAPACITACIÓN

ACEPTACIÓN COMPLETA DEL PERSONAL 

DEL ÁREA
     

R0037 COMPONENTE 3 VTE. 4
ACTUALIZAR AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

EN MATERIA LABORAL
E 4 1     31111-1601 PERSONAL ACTUALIZADO A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0%

EMISIÓN DE CONSTANCIAS 

DE CAPACITACIÓN
     

R0037 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4
PROMOVER LA CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA 
E 4 1     31111-1601 PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 0 2 CAPACITACIONES 0 0%

EMISIÓN DE CONSTANCIAS 

DE CAPACITACIÓN

ACEPTACIÓN COMPLETA DEL PERSONAL 

DEL ÁREA
     

G0020 FIN VTE. 4

CONTRIBUIR A LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO OPTIMO DE 

TRANSPORTE PARA GARANTIZAR LA CONFIANZA EN LOS 

USUARIOS DEL SERVICIO PÚBLICO E 1.4 1 1.7 1.7.3 G002031111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRMA

(A)
Estratégi

co
EFICACIA SEMESTRAL 2017 600 ENCUESTAS 0 0% 0

envipe/inegi, ARCHIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCIÓN
GOBIERNO COMPROMETIDO 7,311,007.73 5,849,948.86 5,444,624.92 74.47 93.07

G0020 PROPOSITO VTE. 4

LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO, EN LA 

MODALIDAD URBANO Y SUBURBANO EN EL MUNICIPIO DE 

COMONFORT SE OFRECE OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE  EN EL 

MPIO. 
E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA, APLICACIÓN DE  

ENCUESTAS
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA SEMESTRAL 2017 600 ENCUESTAS 0 0% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN

ALTA PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS 

DEL TRANSPORTE PÚBLICO
     

G0020 COMPONENTE 1 VTE. 4

PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN LO RELATIVO A RUTAS, 

ITINERARIOS Y HORARIOS OPORTUNOS ES IMPLEMENTADA
E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 75% 100 133% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE 

CONCESIONARIOS, PERMISIONARIOS Y 

OPERADORES DEL SERVICIO PÚBLICO

     

G0020 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4

ELABORACIÓN DE UN DIAGNOSTICO EN MATERIA DE 

TRANSPORTE PÚBLICO Y DE LOS VEHICULOS CON LOS QUE SE 

PRESTA EL SERVICIO PÚBLICO  CONSERVAN SU VIDA UTIL E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión EFICACIA SEMESTRAL 2017 80% 48.79 61% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ALTA PARTICIPACIÓN DE LA DIRECCIÓN 

DE DESARROLLO ECONOMICO Y DE LOS 

CONCESIONARIOS Y PERMISIONARIOS

     

G0020 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4

ELABORACIÓN DE UN REGLAMENTO DE MOVILIDAD 

E 1.4     31111-1701
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL CABILDO      

G0020 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 4

ELABORACIÓN DE UN PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EFICIENTE 

Y REGULAR PRESTACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO
E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL CABILDO      

G0020 ACTIVIDAD 1.4 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE OPERATIVOS PARA VERIFICAR QUE LOS 

VEHICULOS CON LOS QUE SE PRESTA EL SERVICIO PUBLICO  

CUENTAN CON LA VERIFICACIÓN AMBIENTAL Y REVISTA FISICO 

MECANICA
E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión CALIDAD ANUAL 2017 80% 90.91 114% 0

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE 

CONCESIONARIOS, PERMISISONARIOS Y 

DE LOS CENTRO DE VERIFICACIÓN DEL 

ESTADO

     

G0020 COMPONENTE 2 VTE. 4

NUEVA  CULTURA VIAL CIUDADANA PROMOVIDA

E 1.4     31111-1701
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2017 75% 100 133%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
     

G0020 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4

APLICACIÓN DE LA LEY DE MOVILIDAD 

E 1.4     31111-1701

VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE INFRACCIONES 

APLICADAS
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2016 15% 200 1333%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL 

IECA/IMESEVI/CONCESIONARIOS, 

PERMISIONARIOS Y OPERADORES DEL 

TRANSPORTE PÚBLICO

     

G0020 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE  PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN A LOS 

OPERADORES DEL SERVICIO PUBLICO
E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

A/B X 100 Gestión EFICACIA SEMESTRAL 2017 60% 54.39 91%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL 

IECA/IMESEVI/CONCESIONARIOS, 

PERMISIONARIOS Y OPERADORES DEL 

TRANSPORTE PÚBLICO

     

G0020 COMPONENTE 3 VTE. 4

SISTEMA DE PLANEACIÓN Y OPERACIÓN INTERNA ACTUALIZADA

E 1.4     31111-1701
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A)
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

AMPLIA PARTICIPACION DEL CABILDO 

MUNICIPAL.
     

G0020 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4

ACTUALIZACIÓN DE MANUALES OPERATIVOS (PROCESOS, 

ORGANIZACIÓN, PERFIL DE PUESTOS, SERVICIOS Y BIENVENIDA) 

EN COORDINACIÓN CON OFICIALIA MAYOR E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS DE 

MOVILIDAD
     

G0020 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 4

ADECUACIÓN DE PERFILES DE PUESTOS (EXAMENES DE 

UBICACIÓN)
E 1.4     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS DE 

MOVILIDAD
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

G0020 FIN VTE. 4

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO, MEDIANTE NUEVAS ESTRATEGIAS DE APLICACIÓN Y 

PREVENCIÓN EN MATERIA VIAL E 3 6 31111-1701

VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE ACCIDENTES VIALES

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 -35% 180.58 -516%

envipe/inegi, ARCHIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCIÓN
GOBIERNO COMPROMETIDO      

G0020 PROPOSITO VTE. 4

LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES  DE TRÁNSITO, DISMINUYEN 

CONSIDERABLEMENTE  EN EL MUNICIPIO
E 3 6     31111-1701

VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE ACCIDENTES VIALES

((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 -35% 0 100%

INEGI E INFORME DE 

LABORES DE LA PRESIDENCIA 

MPAL., ARCHIVOS INTERNOS 

DE LA DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0020 COMPONENTE 1 VTE. 4

INGESTA DE ALCOHOL EN EL MUNICIPIO, EN CONDUCTORES DE  

16 A 35 AÑOS DE EDAD DISMINUIDA
E 3 6     31111-1701

VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE INFRACCIONES DE 

INFRACCIONES APLIZADAS
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 -30% 0 100%

INEGI E INFORME DE 

LABORES DE LA PRESIDENCIA 

MPAL., ARCHIVOS INTERNOS 

DE LA DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0020 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE VALORES FAMILIARES 

(COORDINADOS CON DIF,  FISCALIZACIÓN, TRÁNSITO, EDUCACIÓN 

Y SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO) E 3 6     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 80% 0 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0020 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA INTERDEPARTAMENTAL

E 3 6     31111-1701
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión EFICACIA SEMESTRAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0020 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE INTEGRACIÓN FAMILIAR 

(COORDINADOS CON DIF, CASA DE CULTURA, DEPORTE, 

ATENCIÓN A LA JUVENTUD, INSTITUTO DE LA MUJER, 

PREVENCIÓN DEL DELITO, TRÁNSITO)
E 3 6     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 70% 0 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE LAS 

DEPENDENCIAS
     

G0020 COMPONENTE 2 VTE. 4

REGLAMENTO DE TRÁNSITO DIFUNDIDO

E 3 6     31111-1701
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2017 75% 0 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIPACIÓN DEL CABILDO      

G0020 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN VIAL A LOS 

ALUMNOS DE NIVEL BASICO  (PREESCOLAR, PRIMARIA, 

SECUNDARIA Y PREPARATORIA (COORDINACIÓN DIF, 

FISCALIZACIÓN, CULTURA, DEPORTE, ATENCIÓN A LA JUVENTUD, 

INSTITUTO DE LA MUJER, TRÁNSITO, EDUCACIÓN, 

COMUNICACIÓN SOCIAL)

E 3 6     31111-1701

VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE PERSONAS 

BENEFICIADAS
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2016 50% 0 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN.

ACTIVA PARTICIÓN DE INSTUTUCIONES 

EDUCATIVAS DE NIVEL BASICA, PADRES DE 

FAMILIA Y ALUMNOS

     

G0020 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4

IMPLEMETANCIÓN DE OPERATIVOS DE SEGURIDAD VIAL 

COORDINADOS ENFOCADOS (DISMUNIR LA VELOCIDAD, 

ALCOHOLIMETRO, NO USO DE DISTRACTORES AL CONDUCIR, USO 

DEL CINTUROS DE SEGURIDAD Y CASCO SEGURO).
E 3 6     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 80% 0 100%

INFORME DE LABORES DE 

GOBIERNO DES ESTADO E 

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN

ACTIVA PARTICIPACIÓN DE POLICIA 

ESTATAL DE CAMINOS/SEGURIDAD 

PÚBLICA/TRÁNSITO

     

G0020 COMPONENTE 3 VTE. 4

SISTEMA DE PLANEACIÓN Y OPERACIÓN INTERNA ACTUALIZADA

E 3 6     31111-1701
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A)
Estratégi

co
EFICACIA SEMESTRAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN

AMPLIA PARTICIPACION DEL CABILDO 

MUNICIPAL.
     

G0020 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4

ACTUALIZACIÓN DE MANUALES OPERATIVOS (PROCESOS, 

ORGANIZACIÓN, PERFIL DE PUESTOS, SERVICIOS Y BIENVENDA) EN 

COORDINACIÓN CON OFICIALIA MAYOR E 3 6     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

A/B X 100 Gestión EFICACIA SEMESTRAL 2017 25% 0 100%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN

CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS DE 

MOVILIDAD Y TRASITO
     

G0020 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 4

ADECUACIÓN DE PERFILES DE PUESTOS (EXAMENES DE 

UBICACIÓN)
E 3 6     31111-1701

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

(A) Gestión EFICACIA SEMESTRAL 2017 100% 0 0%

INFORME DE LABORES DE LA 

PRESIDENCIA MPAL., 

ARCHIVOS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN

CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS DE 

MOVILIDAD Y TRASITO
     

R0038 FIN VTE. 4
Disminuir los factores de riesgo en materia de proteccion civil en 

el municipio
E 4 14 1 1.7 1.7.2 R003831111-1801

Porcentaje de implementacion de operativos en 

eventos masivos
A/B X 100

Estrategi

co
Eficacia ANUAL 2017 50% 100 200%

Reportes,documento y 

fotografiasconservados en la 

direccion de proteccion civil y 

la coordinacion estatal de 

proteccion civil.

Eventos masivos con baja posibildad de 

emergencia
3,330,968.92 3,767,387.97 3,604,396.62 108.21 95.67

R0038 PROPOSITO VTE. 4 Mejoramiento en la prevencion y operatividad de proteccion civil E 4 14     31111-1801
VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE LLAMADAS DE AYUDA 

RECIBIDAS.
((A/B)-1) X 100

Estrategi

co
Eficacia ANUAL 2016 10% -11.31 -113%

Reportes conservados en la 

direccion de proteccion civil y 

la coordinacion estatal de 

proteccion civil.

Atencion de cada una de las emergencias 

qu surgan en el municipio.
     

R0038 COMPONENTE (1) VTE. 4 Actualizacion del atlas de riesgo del municipio E 4 14     31111-1801 Porcentaje de avance A/B X 100 Gestion Calidad ANUAL 2016 30% 117.83 393%
Documentos y fotografias 

conservado en la direccion 

de proteccion civil

Se podra mitigar los riesgos por 

fenomenos perturbadores
     

R0038 ACTIVIDAD (1.1) VTE. 4
Equipo para levantamiento de informacion en buenas 

condiciones 
E 4 14     31111-1801 Decremento de equipo dañado. ((A/B)-1) X 100 Gestion Calidad ANUAL 2016 -5% 200 -4000%

Documento en digital y fisico 

conservado en la direccion 

de proteccion civil

Se contara con equipo optimo para 

realizar trabajos de investigacion
     

R0038 COMPONENTE (2) VTE. 4 Realizacion de simulacros en el tema de evacucion en inmuebles. E 4 14     31111-1801
Variacion de solicitudes de simulacros recibidos(en 

conjunto con seguridad publica )
A/B X 100

Estrategi

co
Eficacia ANUAL 2017 5% 100 2000%

Solicitudes,reportes y 

fotografias conservadas en la 

direccion de proteccion civil.

Agilidad en inmuebles para evacuar en 

caso de emergencia.
     

R0038 ACTIVIDAD (2.1) VTE. 4 Capacitacion de personas en materia de prevencion. E 4 14     31111-1801 Porcentaje de personas que se capacitaron ((A/B)-1) X 100
Estrategi

co
Calidad ANUAL 2016 10% 74.63 -83%

Documentos ,solicitudes y 

firmas

Personas con amplio conocimiento en 

prevencion de emergencias
     

R0038 COMPONENTE (3) VTE. 4
Actualizacion  del Reglamento de proteccion civil para el 

municipio de comonfort
E 4 14     31111-1801

 Publicacion oficial del reglamento de proteccion civil 

para el municipio de comonfort actualizado.
(A) Gestion Calidad ANUAL 2017 100% 0 0%

Documento resguardado 

dentro de la direccion de 

proteccion civil y dado a 

conocer  por medios 

oficiales.

Mejor  prevencion y actuacion bajo la 

legalidad correspondiente.
     

R0038 ACTIVIDAD (3.1) VTE. 4
Difusion del reglamento de proteccion civil para el municipio de 

comonfort
E 4 14     31111-1801

Porcentaje de cantidad de difusiones realizadas para 

dar a conocer el reglamento municipal de proteccion 

civil(folletos, redes sociales)

A/B X 100 Gestion Eficacia ANUAL 2017 10% NaN 0% Fotografias y documentos 
Poblacion que conoce el reglamento de 

Proteccion civl de su municipio
     

R0038 ACTIVIDAD (3.2) VTE. 4 Campañas de difusion en materia de prevencion. E 4 14     31111-1801 Cantidad de folletos entregados a la sociedad (A) Gestion Eficacia ANUAL 2017 2000 550 28% Fotografias y documentos
Comunidad con amplio conocimiento de 

la prevencion.
     

R0038 COMPONENTE (4) VTE. 4 Mejoramiento en la atencion del servicio de emergencias. E 4 14     31111-1801
Numero de capacitaciones hacia el personal de 

proteccion civil
(A) Gestion Calidad ANUAL 2017 15 6 40%

Fotografia,constancias,diplo

mas y certificados
Atencion profesional a la ciudadania.      

R0038 ACTIVIDAD (4.1) VTE. 4 Parque vehicular en buenas condiciones E 4 14     31111-1801
Elaboracion de bitacoras de mantenimiento de 

vehiculos(total de mantenimientos realizados a las 

unidades)

A/B X 100 Gestion Calidad ANUAL 2017 20% 0 0% Documento en digital y fisico
Respuesta a cada una de las llamdas de 

auxilio que se reciba.
     

E0020 FIN VTE. 4
Contribuir al desarrollo social del municipio mediante la gestión 

de proyectos de alto impacto
1 1.3 1.3.1 E002031111-1901

Número de proyectos gestionados y/o aprobados 

para el desarrollo del municipio
A Gestión Economía Anual 2017 3 68 2267% 0

Informe de gobierno y 

convenios con las instancias 

correspondientes

Las dependencias municipales elaboran 

proyectos para ser gestionados
4,560,260.55 3,187,942.69 2,939,975.88 64.47 92.22

E0020 PROPOSITO VTE. 4
Contribuir al desarrollo del municipio a través de la gestión de 

recursos financieros ante instancias estatales o federales
    31111-1901

Porcentaje de recursos gestionados incrementados 

respecto al 2016
((A/B)-1) X 100 Gestión Eficacia Anual 2016 5% 231.06 7702% 0

Convenios con instancias 

estatales o federales

Recursos ofertados por las dependencias 

estatales y federales
     

E0020 COMPONENTE 1 VTE. 4
Mejorar las políticas publicas a fin de atender las peticiones 

ciudadanas
    31111-1901 Porcentaje de solicitudes atendidas A/B X 100

Estratégi

co
Eficacia Trimestral 2017 100% 100 100% 0

Carpeta de registro de 

solicitud
Que la ciudadanía realice sus peticiones      

E0020 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4
Asignar el día de atención ciudadana por medio de  audiencias 

con el presidente municipal
    31111-1901Porcentaje de audiencias atendidas por el presidente A/B X 100

Estratégi

co
Eficacia Semestral 2017 100% 106.13 106% 0

Libro de registro de 

Asistencia
Asistencia por parte de la ciudadanía      

E0020 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4

Realizar visitas a los diferentes polos que integran las 

comunidades del municipio conforme al programa  "Presidente 

en tu Comunidad"

    31111-1901
Porcentaje de visitas realizadas a los polos que 

integran las comunidades del municipio
A/B X 100

Estratégi

co
Eficacia Anual 2017 100% 100 100% 0

Convocatoria, lista de 

asistencia, minuta de trabajo 

y/o fotografías

Asistencia por parte de los delegados y/o 

ciudadanía a las convocatorias para 

seguimiento de programas y/o acciones a 

ejecutar 

     

E0020 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 4
Realizar visitas  a las dependencias estatales y federales con la 

finalidad de obtener recursos financieros adicionales
    31111-1901

Porcentaje de visitas realizadas a entidades estales y 

federales
A

Estratégi

co
Eficacia Anual 2017 24 59 246% 0 Agenda

El municipio cuente con los medios 

necesarios para realizar las visitas
     

E0020 ACTIVIDAD 1.4 VTE. 4

Entregar los proyectos ejecutivos validados por las diferentes 

instancias estatales y federales que son elaborados por las áreas 

municipales correspondientes para la asignación del recurso 

financiero

    31111-1901 Porcentaje de entrega de proyectos A/B X 100
Estratégi

co
CALIDAD Anual 2017 100% 100 100% 0 Agenda

De la elaboración de proyectos por parte 

de las áreas municipales
     

F0039 FIN VTE. 4

Informar con eficacia y pertinencia a la ciudadanía sobre las 

actividades, programas y promoción turística del Gobierno 

Municipal de Comonfort.

E 2 7 1 1.8 1.8.3 F003931111-2001
Porcentaje de personas informadas a través de los 

medios de comunicación.
A/B X 100

Estratégi

co
EFICIENCIA TRIMESTRAL 2017 100% 93.08 93% 0

Resultado de las encuestas 

aplicadas 

La ciudadanía responde al cuestionario 

satisfactoriamente 
7,060,408.04 6,124,563.57 6,062,641.76 85.87 98.99

F0039 PROPOSITO VTE. 4
La comunicación interna coadyuva a la percepción positiva de la 

Administración Municipal hacia el exterior. 
E 2 7     31111-2001

Percepción positiva de la ciudadanía hacia la gestión 

del Gobierno Municipal
A/B X 100 Gestión EFICIENCIA MENSUAL 2017 80% 107.8 108% 0

Registro de boletines 

realizados y/o publicaciones 

y evidencia fotográfica 

La ciudadanía muestra interés en las 

actividades y participa activamente
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

F0039 COMPONENTE 1 VTE. 4
Organización eficiente de eventos  por información entre áreas 

fluida.
E 2 7     31111-2001

Percepción positiva de la ciudadanía hacía los 

eventos del Gobierno Municipal. 
A/B X 100 Gestión EFICIENCIA MENSUAL 2017 100% 97.45 97% 0

Registro de eventos 

realizados más evidencia 

fotográfica.

Se mantiene comunicación interna entre 

las dependencias y Comunicación Social
     

F0039 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4
Sistema de información fluido entre las áreas hacia Comunicación 

Social implementado
E 2 7     31111-2001

Eficiencia en la realización de los eventos del 

Gobierno Municipal. 
A/B X 100 Gestión EFICIENCIA ANUAL 2017 100% 100 100% 0

Registro de formatos 

ingresados

Se cuenta con el equipo humano y técnico 

suficiete para la realización de los eventos
     

F0039 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4
Implementación de un sistema adecuado de logística y 

protocolos.
E 2 7     31111-2001

Funcionamiento adecuado del sistema de logística y 

protocolos. 
A/B X 100 Gestión CALIDAD MENSUAL 2017 100% 0 0% 0 Registro de listas de cotejo 

El sistema de información permite que los 

eventos sean exitosos 
     

F0039 COMPONENTE 2 VTE. 4
Coordinación adecuada entre las dependencias por suficiencia de 

materiales en el área de eventos.
E 2 7     31111-2001 Organización de eventos en tiempo y forma A/B X 100 Gestión EFICIENCIA MENSUAL 2017 90% 94.39 94% 0

Registro de formatos 

ingresados 

Las áreas entregan en tiempo y forma su 

información al área de eventos
     

F0039 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4
Implementación de un sistema adecuado de logística y 

protocolos.
E 2 7     31111-2001

Funcionamiento adecuado del sistema de logística y 

protocolos. 
A/B X 100 Gestión CALIDAD MENSUAL 2017 100% 100 100% 0

Registro de fichas técnicas 

ingresadas al área

Las fichas técnicas contienen la 

información completa para la elaboración 

de boletínes de prensa y campañas 

informativas

     

F0039 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4
Vinculación y control de la información en medios tradicionales y 

alternativos, para difusión externa.
E 2 7     31111-2001 Programa de Comunicación Social A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 100% 179.69 180% 0

Registro de información 

emitida en medios de 

comunicación

La cobertura mediática es fluida en los 

diversos medios de comunicación 
     

F0039 COMPONENTE 3 VTE. 4
Vinculación y control de la información en medios tradicionales y 

alternativos, para difusión externa.
E 2 7     31111-2001 Programa de Comunicación Social A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 100% 99.65 100% 0

Documento presente en 

comunicación social

El área cuenta con nuevos sistemas de 

planeación y operación para el 

funcionamiento adecuado 

     

F0039 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4
Elaboración de nuevos manuales de procedimientos y 

reglamentos del área.
E 2 7     31111-2001 Aplicación de manuales y reglamentos en el área A/B X 100

Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017 100% 100 100% 0

Documento presente en 

comunicación social

El área cuenta con manuales de 

procedimiento y reglamentos 

actualizados

     

F0039 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 4
Aplicación de los programas de capacitación especializada 

constante.
E 2 7     31111-2001 Capacitación del equipo de Comunicación Social A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 19.25 19% 0

Registro de capacitaciones 

realizadas

El personal participa activamente en las 

capacitaciones
     

M0022 FIN VTE. 4
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL 
E 4 5 1 1.5 1.5.2 M002231111-2101

MANTENER EL BALANCE PRESUPUESTARIO DE 

INGRESOS DISPONIBLES
(A)

Estratégi

co
EFICIENCIA ANUAL 2017  > = 0 1 100%

Informes Financieros 

Trimestrales y Cuenta 

Publica

Los reportes que integran la cuenta 

pública se entregan en tiempo y forma
26,683,507.78 25,689,561.57 23,484,632.01 88.01 91.42

M0022 PROPOSITO VTE. 4
EJERCER LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO CON 

DISCIPLINA FINANCIERA
E 4 5     31111-2101 BALANCE PRESUPUESTARIO (A-B)

Estratégi

co
EFICIENCIA TRIMESTRAL 2017 0 1 100%

Informes Financieros 

Trimestrales y Cuenta 

Publica

Los reportes que integran la cuenta 

pública se entregan en tiempo y forma
     

M0022 COMPONENTE 1 VTE. 4
GASTO PÚBLICO DESTINADO A OBRAS Y PROGRAMAS DE APOYO 

SOCIAL
E 4 5     31111-2101

PORCENTAJE DE RECURSOS DESTINADOS A OBRAS Y 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
A/B X 100

Estratégi

co
ECONOMIA ANUAL 2017 25% 40.45 162%

Presupuesto de egresos 

autorizado 

El Ayuntamiento privilegia el destino de 

los recursos a inversión
     

M0022 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4 RECURSOS MUNICIPALES Y PROPIOS DESTINADOS A INVERSIÓN E 4 5     31111-2101 TASA DE VARIACIÓN DE RECURSOS RADICADOS ((A/B)-1) X 100
Estratégi

co
ECONOMIA ANUAL 2016 5% 130.85 2617%

Presupuesto de Egresos 

Autorizado

Cumplimiento del pronóstico de 

ingresos/Presupuesto de Egresos 

Autorizado

     

M0022 COMPONENTE 2 VTE. 4
INFORMES FINANCIEROS TRIMESTRALES Y CUENTA PÚBLICA 

ENTREGADOS EN TIEMPO Y FORMA
E 4 5     31111-2101

PORCENTAJE DE CUENTAS PÚBLICAS EMITIDAS EN 

TIEMPO Y FORMA
A/B X 100 Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

Informes Financieros 

Trimestrales y Cuenta 

Publica

Los reportes que integran la cuenta 

pública se entregan en tiempo y forma
     

M0022 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4
REALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS QUE INTEGRAN 

LA CUENTA PÚBLICA E INFORMES FINANCIEROS TRIMESTRALES
E 4 5     31111-2101

PORCENTAJE DE ESTADOS FINANCIEROS 

ELABORADOS EN TIEMPO Y FORMA
A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

Informes Financieros 

Trimestrales y Cuenta 

Publica

La información financiera se encuentra 

actualizada
     

M0022 COMPONENTE 3 VTE. 4

PRESENTAR LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES 

QUE SIRVAN DE BASE PARA REALIZAR LAS FUNCIONES ACORDE AL 

MARCO JURÍDICO

E 4 5     31111-2101
NÚMERO DE PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS Y 

DISPOSICIONES PRESENTADOS Y AUTORIZADOS
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 2 1 50%

Acta de autorización del H. 

Ayuntamiento

Las propuestas son aprobadas por el H. 

Ayuntamiento.
     

M0022 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4
ANÁLISIS Y REVISIÓN DE LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES 

INTERNAS
E 4 5     31111-2101

DIAGNÓSTICO SOBRE NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

NECESARIA
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 2 1 50% Diagnostico elaborado

Se tiene la necesidad de realizar un 

diagnostico
     

M0022 COMPONENTE 4 VTE. 4
IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS (PBR)
E 4 5     31111-2101

AUTORIZACIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS MATRICES DE 

INDICADORES DE RESULTADOS
(A)

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 2 2 100%

Acta de autorización del H. 

Ayuntamiento

Continuidad y colaboración por parte de 

las dependencias del municipio 
     

M0022 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 4
OPERACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE METAS E 

INDICADORES
E 4 5     31111-2101 REPORTES DE INDICADORES DE RESULTADOS (A)

Estratégi

co
EFICACIA TRIMESTRAL 2017 4 4 100%

Informes Financieros 

Trimestrales y Cuenta 

Publica Anual

Seguimiento en el sistema a los 

indicadores por parte de las 

dependencias

     

M0022 COMPONENTE 5 VTE. 4
EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO  SE REALIZA PRIVILEGIANDO LA 

TRANSPARENCIA EN TIEMPO Y FORMA
E 4 5     31111-2101 INFORMACIÓN PUBLICADA ACTUALIZADA (A) Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 4 4 100%

Ley General de 

Transparencia y acceso a la 

informacion publica y pagina 

oficial del Municipio

El municipio cuenta con los recursos 

necesarios para llevar a cabo sus 

obligaciones

     

M0022 ACTIVIDAD 5.1 VTE. 4

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

E 4 5     31111-2101
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA
A/B X 100

Estratégi

co
CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

Ley General de 

Transparencia y acceso a la 

informacion publica y pagina 

oficial del Municipio

Disponibilidad de la información      

M0022 ACTIVIDAD 5.2 VTE. 4
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY 

GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
E 4 5     31111-2101

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA
A/B X 100 Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 2017 100% 100 100%

Guia de Cumplimiento de 

Obligaciones emitida por el 

CONAC y pagina oficial del 

Municipio

Disponibilidad de la información      

M0022 COMPONENTE 6 VTE. 4

CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL, ASÍ COMO LOS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS 

POR EL CONAC

E 4 5     31111-2101
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

ESTABLECIDAS POR LA LGCG Y EL CONAC
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 96.3 96%

Guía de cumplimiento de la 

Ley General de Contabilidad 

Gubernamental emitida por 

el CONAC

El municipio cuenta con los recursos 

necesarios para llevar a cabo sus 

obligaciones

     

M0022 ACTIVIDAD 6.1 VTE. 4
EL MUNICIPIO CUENTA CON UN MANUAL DE CONTABILIDAD 

ESPECÍFICO.
E 4 5     31111-2101 MANUAL DE CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO (A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 1 0 0%

Acta de autorización del H. 

Ayuntamiento

El municipio cuenta con los recursos 

necesarios para llevar a cabo sus 

obligaciones

     

M0022 ACTIVIDAD 6.2 VTE. 4

REALIZACIÓN DEL LEVANTAMIENTO FÍSICO DEL INVENTARIO, ASÍ 

COMO SU PUBLICACIÓN ACTUALIZADA EN LAS PÁGINAS DE 

INTERNET

E 4 5     31111-2101 INVENTARIO FÍSICO ACTUALIZADO Y PUBLICADO. (A)
Estratégi

co
CALIDAD ANUAL 2017 1 0.5 50%

Página oficial del municipio, 

plataforma nacional de 

transparencia

Disponibilidad de la información      

M0022 ACTIVIDAD 6.3 VTE. 4
PUBLICACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES, ASÍ 

COMO LAS METODOLOGÍAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO.
E 4 5     31111-2101 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (A) Gestión CALIDAD ANUAL 2017 1 1 100%

Página oficial del municipio, 

plataforma nacional de 

transparencia

Disponibilidad de la información      

M0022 ACTIVIDAD 6.4 VTE. 4
PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO.
E 4 5     31111-2101

PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO
(A) Gestión CALIDAD ANUAL 2017 1 0 0%

Página oficial del municipio, 

plataforma nacional de 

transparencia

Disponibilidad de la información      

R0039 FIN VTE. 4

SUFICIENTE Y CONTINUA CAPACITACIÓN EN MATERIA TÉCNICA A 

SERVIDORES PÚBLICOS, Y ADECUADO PROCESO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DEL PARQUE VEHICULAR.

E 4 6 1 1.8 1.8.5 R003931111-2201
VARIACIÓN EN NÚMERO DE CAPACITACIONES Y 

PROCESOS ADECUADOS.
A/B X 100

Estratégi

co
EFICIENCIA TRIMESTRAL 2017 75% 100 133%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
2,556,058.03 2,494,686.59 2,446,632.83 95.72 98.07

R0039 PROPOSITO VTE. 4
ALTO PROMEDIO DE PARTICIPACIÓN Y EFICAZ PROCESO 

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO.
E 4 6     31111-2201

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS.
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICIENCIA TRIMESTRAL 2017 60% 60% 100%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 COMPONENTE 1 VTE. 4
SUFICIENTES PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN A  

COLABORADORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
E 4 6     31111-2201PORCENTAJE DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 70% 100 143%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL.(COORDINACIÓN CON UNIDAD DE 

DUELO DEL CORPORATIVO SAN RAFAEL).

E 4 6     31111-2201PORCENTAJE DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 80% 100 125%
INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL. (COORDINACIÓN 

INTERDEPARTAMENTAL).

E 4 6     31111-2201PORCENTAJE DE  CAPACITACIONES PROGRAMADAS A/B X 100
Estratégi

co
CALIDAD 0 2017 80% 100 125%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 COMPONENTE 2 VTE. 4
EXPEDIENTES DE SERVIDORES PÚBLICOS COMPLETOS Y 

ACTUALIZADOS.
E 4 6     31111-2201

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES COMPLETOS Y 

ACTUALIZADOS
A/B X 100 Gestión EFICACIA SEMESTRAL 2017 60% 0 0%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4
IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA NOVEDOSO DE ARCHIVO EN 

CARPETAS DIGITALES Y FISICAS, EN ESTA OFICIALIA MAYOR.
E 4 6     31111-2201 PORCENTAJE DE SISTEMAS PARA  ARCHIVO A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 0 0%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4

IMPLEMENTACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS, MEDIANTE LA PETICIÓN VIA OFICIO A 

TODAS LAS DEPENDENCIAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL.

E 4 6     31111-2201 PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 60% 0 0%
INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 COMPONENTE 3 VTE. 4

ACTUALIZACIÓN CONTINUA EN EL MANEJO DE INFORMACIÓN DE 

LAS BITÁCORAS VEHICULARES EN CADA UNA DE LAS 

DEPENDENCIAS.

E 4 6     31111-2201 PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 70% 0 0%
INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4
CONTROL Y GESTIÓN DE LA BITÁCORAS DE CADA UNA DE LAS 

DEPENDENCIAS DIGITALES EN RED ENTRE DEPENDENCIAS.
E 4 6     31111-2201 PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 100 % 0 0%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
     

R0039 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 4

SUPERVISIÓN PARA LA RETROALIMENTACIÓN ACERCA DEL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE 

VEHICULAR A CADA DEPENDENCIA.

E 4 6     31111-2201
PORCENTAJE DE CHOFERES CON 

RETROALIMENTACIÓN.
A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 100% 0 0%

INFORMES DE OFICIALIA 

MAYOR PRESIDENCIA MPAL.

PARTICIPACIÓN Y APOYO DE 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

E0026 FIN VTE. 3

Contribuir a que el Municipio tenga una buena imagen de orden, 

limpieza y progreso. 2 2.1 2.1.1 E002631111-2301
Percepción de satisfacción con el servicio detectada a 

través de encuestas
A/B X 100

Estratégi

co
Calidad Semestral N/D 60% 0 0%

Encuestas Semestral de 

Percepción aplicadas y 

registro de las mismas, con 

periodicidad semestral y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

Los ciudadanos colaboran participando 

en las encuetas y contestando las 

preguntas que se les plantean.

27,281,313.24 27,366,847.14 25,318,539.88 92.81 92.52

E0026 PROPOSITO VTE. 3

Los habitantes del Municipio de  Comonfort disfrutan de espacios 

públicos limpios generado por la eficiencia en la recolección de 

los  residuos solidos

    31111-2301 Asistencia a los espacios públicos A/B X 100
Estratégi

co
Calidad Semestral N/D 40% 0 0%

Evidencia de Registro de 

asistencia de espacios 

públicos. Sistema de 

monitoreo periódico, 

evidencias fotográficas ,  

registros.  con periodicidad 

semestral y  resguardados  

por el Área de Recolección 

de residuos solidos  Publico 

Municipal  y  ubicados 

físicamente en los archivos 

electrónicos, magnéticos  en 

CPU con No. de Inventario 

4016  y físicos de la 

Dependencia.

Condiciones climatológicas  adecuadas  

para la realización de las acciones de 

limpieza.  

     

E0026 COMPONENTE 1 VTE. 3
Programa de prestación eficiente de los servicio de recolección  

de residuos sólidos implementado. 
    31111-2301

Cobertura en la prestación de servicios de 

recolección 
A/B X 100

Estratégi

co
Calidad Trimestral N/D 80% 0 0%

Cobertura de en la 

prestación de servicios de 

recoleccion.Registros y 

reportes propios de la 

Dirección de Servicios 

Municipales. con 

periodicidad trimestral  y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

  La población participa en las campañas y 

acciones promovidas por el Municipio 
     

E0026 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 3
Establecer y respetar  rutas y horarios para la recolección de 

residuos solidos ( Cobertura optima)                           
    31111-2301

Porcentaje de cumplimiento de rutas y  horarios 

establecidos.
A/B X 100 Gestión EFICACIA Mensual N/D 85% 0 0%

Bitácora de cumplimiento de 

ruta y horarios establecidos. 

Registros y reportes propios 

de la Dirección de Servicios 

Municipales. con 

periodicidad mensual y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

 Punto para autorización del 

ayuntamiento para la  validación final de 

las rutas

     

E0026 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 3

Elaborar  y ejecutar   programa de mantenimiento preventivo y 

correctivo de camiones recolectores, equipo de transporte y 

demás equipos necesarios para la prestación del servicio.

    31111-2301 Disponibilidad del equipo de transporte. A/B X 100 Gestión EFICACIA Mensual N/D 95% 0 0%

Bitácoras de mantenimiento 

del equipo de transporte. 

Registros y reportes propios 

de la Dirección de Servicios 

Municipales. con 

periodicidad mensual  y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

Los proveedores cuentan con las   

refacciones y equipo necesario para el 

acondicionamiento de las unidades y 

equipo necesario. 

     

E0026 COMPONENTE 2 VTE. 3 Prestación de  servicio  de limpieza eficiente implementado.     31111-2301 Cobertura en la prestación de servicios de limpia A/B X 100 Gestión CALIDAD Mensual N/D 80% 0 0%

Registro de cobertura en la 

prestación de servicios de 

limpia. Registros y reportes 

propios de la Dirección de 

Servicios Municipales. con 

periodicidad mensual y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

  La población participa en las campañas y 

acciones promovidas por el Municipio 
     

E0026 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 3
Elaborar y ejecutar programa de  limpieza  en las principales  

calles y accesos a la ciudad.
    31111-2301

Variación de incidentes y observaciones derivados de 

los rondines de   supervisión.
((A/B)-1) X 100 Gestión CALIDAD Mensual N/D -1% 0 0%

Reporte de incidencias de 

rondines y supervisión. 

Registro de requerimientos 

identificados. Registros y 

reportes propios de la 

Dirección de Servicios 

Municipales. con 

periodicidad mensual y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

La ciudadanía proporciona la información 

fidedigna y veras para ubicar de manera 

expedita los puntos donde se localizan la 

incidencia
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

E0026 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 3

Realizar rondines para identificar necesidades de mantenimiento 

de plazas,  jardines y vias publicas  ( contenedores ) y supervisar 

su atención cuatro veces al mes).

    31111-2301 Atención a requerimientos identificados. A/B X 100 Gestión CALIDAD Mensual N/D 85% 0 0%

Registro de requerimientos 

identificados. Reportes y 

registros conservados en la 

Dirección de Servicios 

Públicos Municipales. con 

periodicidad mensual y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

Condiciones climatológicas  adecuadas  

para la realización de las acciones de 

limpieza.  

     

E0026 COMPONENTE 3 VTE. 3
Programa de espacios suficientes de confinamiento  

implementado
    31111-2301

Cantidad de residuos solidos gestionados 

satisfactoriamente
((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA Semestral 2015 -1% 0 0%

Bitácora de residuos solidos. 

informes semestrales  con 

periodicidad semestral y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016 y físicos 

de la Dependencia.

Se reduce la producción de residuos en 

casa habitación del Municipio. 
     

E0026 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 3
Dictaminacion  ambiental  para eliminacion de  la quema de 

basura en los espacios de confinamiento
    31111-2301 Atención a solicitudes de dictámenes de Ecología. A/B X 100 Gestión EFICACIA Trimestral N/D 100% 0 0%

Dictamen de Ecología. 

Expedientes de solicitudes y 

base de datos para la 

verificación y elaboración de 

los dictámenes de ecología. 

con periodicidad trimestral y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

Autorizaciones  para el trámite  derivados 

de las inspecciones realizadas.
     

E0026 COMPONENTE 4 VTE. 3
Programa de concientizaciuon y cultura  ambiental  para la 

poblacion implementado
    31111-2301

Porcentaje de cumplimiento del programa de 

orientación 
A/B X 100 Gestión CALIDAD Mensual N/D 100% 0 0%

Programa de cultura de 

reciclaje. Programa Anual de 

Eventos de orientación  ; 

listas de asistencia, 

constancias expedidas, 

registros, memoria 

fotográfica.  con periodicidad 

semestral y  resguardados  

por el Área de Recolección 

de residuos solidos  Publico 

Municipal  y  ubicados 

físicamente en los archivos 

electrónicos, magnéticos  en 

CPU con No. de Inventario 

4016  y físicos de la 

Dependencia.

Las instancias  externas  especializadas  

en la impartición de  los cursos disponen 

del material necesario para su aplicación. 

     

E0026 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 3
Ampliación de Puntos Limpios en el Municipio encaminado al 

reciclaje de basura 
    31111-2301

Porcentaje de materia reciclado que se recibe en 

Puntos Limpios
A/B X 100 Gestión EFICACIA Mensual N/D 100% 0 0%

Bitácora del programa putos 

limpios.   con periodicidad  

mensual y  resguardados  

por el Área de Recolección 

de residuos solidos  Publico 

Municipal  y  ubicados 

físicamente en los archivos 

electrónicos, magnéticos  en 

CPU con No. de Inventario 

4016  y físicos de la 

Dependencia.

Firma de convenios  para la colocación de 

pirámides en puntos estraticos que 

cubren la mancha urbana del Municipio

     

E0026 COMPONENTE 5 VTE. 3
Reglamento de limpia para el Municipio de Comonfort 

actualizado
    31111-2301 Normativa elaborada y autorizada A/B X 100 Gestión CALIDAD Anual N/D 100% 0 0%

Acuerdo de Ayuntamiento. 

Reglamentos ratificados y/o 

actualizados.  con 

periodicidad  mensual y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

La Comisión  de Servicios Publicos 

Municipales  presenta ante el Cabildo los 

dictámenes jurídicos para su aprobacion. 

     

E0026 ACTIVIDAD 5.1 VTE. 3
Difusión e implementación de reglamentos para el cumplimiento 

de las atrubuciones
    31111-2301

Porcentaje de reglamentos difundidos e 

implementados.
A/B X 100 Gestión EFICACIA Anual N/D 100% 0 0%

Bitácora de registro . 

Publicaciones en los medios 

del Ayuntamiento.  con 

periodicidad  mensual y  

resguardados  por el Área de 

Recolección de residuos 

solidos  Publico Municipal  y  

ubicados físicamente en los 

archivos electrónicos, 

magnéticos  en CPU con No. 

de Inventario 4016  y físicos 

de la Dependencia.

Autorización, difusion e implementacion 

del  reglamento.
     

O0026 FIN VTE. 4

VIGILAR LA CORRECTA APLIACIÓN DEL GASTO PÚBLICO, EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO ASI 

COMO EL CORRECTO ACTUAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS .
E 4 10 1 1.3 1.3.4 O002631111-2401

CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL.
A/B X 100

Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 142.67 143%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL 

PLAN ANUAL DE TRABAJO. 

AUTORIZACIÓN EN LAS GESTIONES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL (RECURSOS 

MATERIALES Y HUMANOS

2,374,222.36 2,238,877.13 2,209,070.18 93.04 98.67

O0026 PROPOSITO VTE. 4

EL AYUNTAMIENTO DE COMONFORT FOMENTA LA 

TRANSPARENCIA EN EL ACTUAR DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

PARA GARANTIZAR EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS ASIGNADOS A LAS DEPENDENCIAS.

E 4 10     31111-2401

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA 

DE CONTRALORÍA SOCIAL , RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS, SUPERVISIÓN DE OBRA Y 

AUDITORIA.

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL 

PLAN ANUAL DE TRABAJO. 

AUTORIZACIÓN EN LAS GESTIONES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL (RECURSOS 

MATERIALES Y HUMANOS
     

O0026 COMPONENTE 1 VTE. 4 CONTROL Y SUPERVISIÓN DE OBRA PUBLICA. E 4 10     31111-2401
EFICIENCIA EN LA SUPERVISIÓN DE OBRA PUBLICA.

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA ANUAL 2017 100% 98.33 98%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y HERRAMIENTA 

DE TRABAJO ADECUADO 
     

O0026 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCIÓN DE LA OBRA PUBLICA

E 4 10     31111-2401
AVANCE SOBRE PROGRAMA DE CONTROL DE OBRA 

PUBLICA. A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 98.33 98%
INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y HERRAMIENTA 

DE TRABAJO ADECUADO      



Programa 

presupuestari

o

Lógica Vertical
Eje o línea 

estratégica
Objetivo Estrategia Acciones F FN SF PP UR Indicador

Fórmula de 

cálculo
Tipo Dimensión

Frecuencia de 

Medición
Línea base

Meta 

Programada

Meta 

Modificada
Meta alcanzada

Alvance/ 

Programado

Avance/ 

Modificado 
 Medios de verificación Supuestos

Presupuesto 

aprobado

Presupuesto 

Modificado

Presupuesto 

Devengado

Devengado / 

Aprobado

 Avance 

Devengado / 

Modificado

MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

O0026 COMPONENTE 2 VTE. 4
INSTAURAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE QUEJAS, 

DENUNCIAS Y SUGERENCIAS EN TODAS SUS ETAPAS.
E 4 10     31111-2401

QUEJAS DENUNCIAS Y SUGERENCIAS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 288 288%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

ENTREGA DE DOCUMENTOS POR 

DEPENDENCIAS 

     

O0026 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4
IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE QUEJAS, 

DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.
E 4 10     31111-2401

PORCENTAJE DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS 

EN TRAMITE A/B X 100 Gestión CALIDAD ANUAL 2017 100% 320 320%
INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

ENTREGA DE DOCUMENTOS POR 

DEPENDENCIAS      

O0026 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4
INSTAURAR Y SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
E 4 10     31111-2401

PROCEDIMIENTOS DE RESPONABILIDAD 

ADMINISTRATIVA.
A/B X 100 Gestión CALIDAD ANUAL 2017 100% 240 240%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN DE 

DEPENDENCIAS
     

O0026 COMPONENTE 3 VTE. 4
CUMPLIMIENTO DE AUDITORIAS A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL
E 4 10     31111-2401 PORCENTAJE DE AUDITORIAS REALIZADAS A/B X 100 Gestión CALIDAD ANUAL 2017 100% 116.67 117%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

AUDITORIAS REALIZADAS DE ACUERDO AL 

PLAN ANUAL. 
     

O0026 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4
AUDITAR CUENTA PUBLICA E INTEGRAL A DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES.
E 4 10     31111-2401

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE 

AUDITORIAS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 116.67 117%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL

ENTREGA DE INFORMACIÓN POR 

DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA. 

     

O0026 COMPONENTE 4 VTE. 4

RECABAR LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES 

CORRESPONDIENTES Y EJERCER EL PROGRAMA DE CONTRALORIA 

SOCIAL.

E 4 10     31111-2401
ASUNTOS JURÍDICOS

A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 154.05 154%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL

PERSONAL CAPACITADO PARA EL ANÁLISIS 

DE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS. 
     

O0026 ACTIVIDAD 4.1 VTE. 4

RECIBIR, CONTROLAR, REGISTRAR, REVISAR Y VERIFICAR LA 

INFORMACIÓN PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPALES OBLIGADOS A DECLARARLA

E 4 10     31111-2401
INFORMACIÓN PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPALES
A/B X 100 Gestión CALIDAD ANUAL 2017 100% 173.33 173%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

VALIDACIÓN CORRECTA DE DATOS DE 

SERVIDORES PÚBLICOS OBLIGADOS 
     

O0026 ACTIVIDAD 4.2 VTE. 4
INSTAURAR Y DIFUNDIR EL PROGRAMA  DE CONTRALORIA 

SOCIAL.
E 4 10     31111-2401

PORCENTAJE DE PLATICAS DE CONTRALORIA SOCIAL 

REALIZADAS
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 67.14 67%

INFORME BIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES DE 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

ADECUADA DIFUSIÓN DE LAS FUNCIONES 

DE CONTRALORÍA MUNICIPAL. 
     

R0040 FIN VTE. 4

PROPORCIONAR UN SERVICIO QUE AYUDE A EFICIENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS Y HUMANAS
E 4 8 1 1.8 1.8.5 R004031111-2501

INCIDENCIAS EN EQUIPOS Y SISTEMAS
((A/B)-1) X 100

Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2016 -15% -22.2 148%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

LAS DEPENDENCIAS REPORTAN LAS 

INCIDENCIAS OCURRIDAS EN SUS 

EQUIPOS E INSTALACIONES

951,028.13 855,478.40 847,701.13 89.14 99.09

R0040 PROPOSITO VTE. 4

LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DISPONEN DE LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES E 4 8     31111-2501
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS Y SISTEMAS

A/B X 100
Estratégi

co
EFICACIA MENSUAL 2017 99.6% 99.88 100%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE CUENTA CON LAS HORAS DE LOS 

REPORTES Y LAS HORAS DE SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS
     

R0040 COMPONENTE 1 VTE. 4
CONECTIVIDAD OPTIMIZADA

E 4 8     31111-2501
FALLAS EN REDES

((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2016 -20% -7.59 38%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

LOS USUARIOS DE LAS DEPENDENCIAS 

REALIZAN LOS REPORTES DE FALLAS      

R0040 ACTIVIDAD 1.1 VTE. 4

MEJORAMIENTO DEL ANCHO DE BANDA DE LOS USUARIOS QUE 

UTILIZAN INTERNET EN LA ADMINISTRACIÓN E 4 8     31111-2501
VELOCIDAD DE DESCARGA DE INTERNET

0 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 80% 89.63 112%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE REALIZAN MEDICIONES ALEATORIA DE 

LA VELOCIDAD DE LOS USUARIOS      

R0040 ACTIVIDAD 1.2 VTE. 4

REAJUSTE DE LA VELOCIDAD ASIGNADA A CADA USUARIO SEGÚN 

SEA EL PERFIL DE SUS FUNCIONES E 4 8     31111-2501
ASIGNACIÓN DE VELOCIDAD A USUARIOS 

A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 95% 68.86 72%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE TIENE UN PADRÓN DE USUARIOS Y 

ACTIVIDADES QUE RELIZAN
     

R0040 ACTIVIDAD 1.3 VTE. 4

CONTROL ESTRICTO DE USUARIOS A LOS QUE SE LES CONCEDE EL 

ACCESO A LA RED E 4 8     31111-2501
ACCESO A USUARIOS

A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 99% 89.25 90%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE CUENTA CON EL PERSONAL PARA 

MONITOREAR CONTINUAMENTE LA 

CONEXIÓN DE NUEVOS USUARIOS
     

R0040 COMPONENTE 2 VTE. 4
RECURSOS TECNOLÓGICOS EFICIENTADOS

E 4 8     31111-2501
RECURSOS TECNOLÓGICOS EN BUENAS CONDICIONES

A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 75% 91.67 122%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE CUENTA CON UN INVENTARIO QUE 

INDIQUE EL ESTADO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS

     

R0040 ACTIVIDAD 2.1 VTE. 4

ELABORACIÓN DE LOS SISTEMAS REQUERIDOS POR LAS 

DEPENDENCIAS PARA EL MANEJO ÓPTIMO DE SU INFORMACIÓN E 4 8     31111-2501
ELABORACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS

A/B X 100 Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 2017 80% 100 125%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

LAS DEPENDENCIAS HACEN DEL 

CONOCIMIENTO DE INFORMÁTICA SUS 

NECESIDADES
     

R0040 ACTIVIDAD 2.2 VTE. 4

ADQUISICIÓN DE SUFICIENTES EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA 

EVITAR QUE LOS TRABAJADORES RECURRAN A EQUIPOS 

OBSOLETOS O PERSONALES PARA REALIZAR SU TRABAJO 

(TESORERÍA)

E 4 8     31111-2501
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS

((A/B)-1) X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2016 -5% 4.59 -92%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

TESORERÍA MUNICIPAL  DISPONE DE LOS 

RECURSOS PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS 

NUEVOS EQUIPOS
     

R0040 ACTIVIDAD 2.3 VTE. 4

APLICACIÓN DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PERIÓDICO 

QUE PERMITA OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA ADMINISTRACIÓN
E 4 8     31111-2501

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A/B X 100 Gestión EFICACIA MENSUAL 2017 85% 58.42 69%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE CUENTA CON EL PERSONAL PARA 

MONITOREAR CONTINUAMENTE LA 

CONEXIÓN DE NUEVOS USUARIOS
     

R0040 COMPONENTE 3 VTE. 4

SISTEMA DE PLANEACIÓN Y OPERACIÓN INTERNA DE 

INFORMÁTICA IMPLEMENTADO E 4 8     31111-2501
SISTEMA DE PLANEACIÓN

(A) Gestión EFICACIA ANUAL 2017 1 1 100% DOCUMENTO TERMINADO

SE CUENTA CON EL PERSONAL 

COMPETENTE PARA ELABORAR EL 

DOCUMENTO
     

R0040 ACTIVIDAD 3.1 VTE. 4

ACTUALIZACIÓN DE LOS MANUALES OPERATIVOS (DE PROCESOS, 

ORGANIZACIÓN, PERFIL DE PUESTOS, SERVICIOS Y BIENVENIDA) E 4 8     31111-2501
ACTUALIZACIÓN DE MANUALES

A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 100% 100 100% DOCUMENTO TERMINADO

SE CUENTA CON EL PERSONAL 

COMPETENTE PARA ELABORAR EL 

DOCUMENTO
     

R0040 ACTIVIDAD 3.2 VTE. 4

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE INFORMÁTICA EN LOS 

DIVERSOS RAMOS QUE COMPETAN, PARA OTORGAR SERVICIOS 

DE CALIDAD (OFICIALÍA MAYOR)
E 4 8     31111-2501

CAPACITCIÓN DE PERSONAL
A/B X 100 Gestión EFICACIA ANUAL 2017 30% 100 333%

REGISTROS CONSERVADOS 

EN LA DIRECCIÓN DE 

INFORMÁTICA

SE TIENE ACCESO A LAS CAPACITACIONES 

QUE REQUIERE EL PERSONAL      

P0030 FIN VTE. 4
Contribuir a la  transparencia y legalidad relativa al acceso a la 

información pública del municipio.
E 4 16 1 1.8 1.8.4 P003031111-2601

Porcentaje de solicitudes respondidas respecto a las 

ingresadas.
A/B X 100

Estratégi

co
Estratégico ANUAL 2017 1 0 0%

Reportes, base de datos y 

expedientes de solicitudes 

recibidas y atendidas, 

conservados en infomex y en 

la oficina de la unidad de 

acceso a la información. 

Se cuentan con los elementos para dar 

respuesta a las solicitudes de información 
387,843.62 385,017.24 369,378.08 95.24 95.94

P0030 PROPOSITO VTE. 4
El municipio de Comonfort cumple con las disposiciones y leyes 

de la materia.
E 4 16     31111-2601 Número de solicitudes recibidas y  atendidas. A/B X 100

Estratégi

co
Estratégico ANUAL 2017100 solicitudes recibidas y atendidas 0 0%

Reportes, base de datos y 

expedientes de solicitudes 

recibidas y atendidas, 

conservados en infomex y en 

la oficina de la unidad de 

acceso a la información. 

Se cuentan con los elementos para dar 

respuesta a las solicitudes de información 
     

P0030 COMPONENTE (1) VTE. 4
Atención en tiempo y forma a solicitudes de acceso a la 

información.
E 4 16     31111-2601 Solicitudes atendidas en tiempo (5 días hábiles). A/B X 100 Gestión Gestión ANUAL 2017 1 0 0%

Reportes y expedientes de 

las solicitudes de 

información tramitadas, 

conservada en infomex y en 

la oficina de la unidad de 

acceso a la información. 

Las ocasiones en que no se contesta es 

porque se trata de información 

reservada.  El titular del área requerida 

acusa de recibido y  el sistema de 

solicitudes funciona adecuadamente. 

     

P0030 ACTIVIDAD (1.1) VTE. 4 Capacitar a coordinadores y directores municipales. E 4 16     31111-2601 Número de cursos de capacitación anualmente. (A) Gestión Gestión ANUAL 20174 cursos de capacitación 0 0%
Listas de asistencia,  

registros, constancias de 

participación 

El personal de las dependencias 

municipales se interesa y participa  en los 

programas de capacitación. 

     

P0030 ACTIVIDAD (1.2) VTE. 4 Resguardar la información solicitada  y proporcionada. E 4 16     31111-2601 Expedientes de solicitudes recibidas y atendidas. A/B X 100 Gestión Gestión MENSUAL 2017 1 0 0%
Expedientes en poder de la 

unidad de acceso a la 

información. 

Se cuenta con la disponibilidad para el 

almacenamiento 
     


